Leanshift Ympiristo seka tyéterveys ja tyoturvallisuus

ISO 14001:2026 Ymparistojarjestelmat, vaatimukset ja soveltamisohjeet
Ympadristoasioiden hallinta, vuoden 2026 painos

68 vaatimusta. Taman standardin mukainen sertifiointi on mahdollista akkreditoidussa sertifiointielimessa. Versio 07/2026.

ISO 14001 on kansainvalisesti tunnustettu ymparistojarjestelmien standardi. Uusi painos julkaistiin 15. huhtikuuta 2026 ja se korvaa standardin ISO
14001:2015. Arvioinnin tata standardia vasten tekee akkreditoitu sertifiointielin, ja onnistuessaan arviointi johtaa voimassa olevaan sertifikaattiin.
Tama tarkistuslista valmentaa arviointiin eika korvaa auditointia.

Yritys Paivamaara Tayttaja

4 Organisaation toimintaymparisto

4.1-a Sisdiset ja ulkoiset asiat, jotka ovat merkityksellisia organisaation tarkoituksen kannalta ja jotka vaikuttavat
sen kykyyn saavuttaa ymparistojarjestelmaén tavoitellut tulokset, on maaritetty ja niitd katselmoidaan
saannéllisin valiajoin.

Mistd sen tunnistaa: Toimintaympadristdn analyysi riittdd, usein yhden sivun taulukkona tai lukuna johtamisjarjestelméan kasikirjassa. Nayttona

ovat paivatty analyysiasiakirja, versiohistoria ja johdon katselmuksen pdytakirjamerkintd, jossa toimintaymparistd vahvistettiin tai sita
muutettiin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.1-b Ulkoisiin asioihin sisdltyvat ymparistoolosuhteet, jotka vaikuttavat organisaatioon tai joihin organisaatio
vaikuttaa. Naihin kuuluvat nimenomaisesti ilmastonmuutos, ymparistén pilaantumisen taso, luonnon
monimuotoisuus, ekosysteemien tila ja luonnonvarojen saatavuus.

Mista sen tunnistaa: Toimintaympariston analyysissa pidetaan ymparistdolosuhteille oma sarake tai osio, jossa on rivi kutakin asiaa kohti ja
arvio siitd, onko asia yritykselle merkityksellinen. Ohjelmistoyritykselle riittavét lyhyet ja rehelliset lauseet, esimerkiksi konesalien sijainti alueilla,
joilla vetta on niukasti, séhkdn tuotantorakenne ja laitteiston resurssitarve.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.1-c Ilmastonmuutoksen merkityksellisyys on nimenomaisesti arvioitu seka organisaatioon kohdistuvien fyysisten
riskien ja siirtymariskien osalta ettd oman toiminnan ilmastovaikutuksen osalta. Tulos perusteluineen on
dokumentoitu myés silloin, kun johtopaatos on, ettei asia ole merkityksellinen.

Mista sen tunnistaa: Lyhyt osio, joka kattaa kaksi suuntaa, riittaa. Ensin ilmastonmuutoksen vaikutus yritykseen, esimerkiksi helteet

palvelinhuoneessa tai pilvialueen katkos. Sitten yrityksen oma vaikutus ilmastoon, esimerkiksi sahko, pilvipalvelujen paastét ja lilkkematkustus.
Ratkaisevaa on jaljitettavissa oleva perustelu, ei sen pituus.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2-a Ympaéristdjarjestelméan kannalta merkitykselliset sidosryhmaét on maaritetty yhdessa niiden ymparistoa
koskevien tarpeiden ja odotusten kanssa, mukaan lukien ilmastonmuutokseen liittyvat odotukset.

Mista sen tunnistaa: Sidosryhmaluettelo, jossa on sarakkeet sidosryhmd, odotus, Idhde ja merkityksellisyys. Ohjelmistoyrityksen tyypillisia
sidosryhmia ovat vastuullisuuskyselyja (ESG) lahettavat asiakkaat, vuokranantaja, jatehuoltokumppanit, pilvipalvelujen tarjoajat, tydntekijat ja
viranomaiset. Taytetyt asiakaskyselyt ovat hyvaa nayttoa siita, etta odotukset on keratty.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2-b Paatos siita, mitka naista tarpeista ja odotuksista muodostuvat organisaation sitoviksi velvoitteiksi, on tehty ja
kirjattu.

Mista sen tunnistaa: Sidosryhmaluetteloon lisataan sarake sitova kylla tai ei, ja sitovat rivit siirretaan sitovien velvoitteiden rekisteriin kohdassa
6.1.3. Nain yhteys odotuksen ja velvoitteen vélilld on auditoinnissa jaljitettavissa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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4.3-a

4.3-b

4.4

Ympadristéjarjestelman soveltamisala on maaritelty, ja se kertoo rajaukset, mukaan luetut
toimipaikat, toiminnot, tuotteet ja palvelut sekéd organisaation toimivallan ja kyvyn ohjata ja
vaikuttaa.

Mista sen tunnistaa: Muutaman lauseen mittainen soveltamisalan kuvaus riittaa, esimerkiksi ohjelmiston kehitys, myynti ja kaytto toimipaikassa
X mukaan lukien etatydpisteet. Rajaukset nimetaan konkreettisesti, jotta auditoinnissa on selvaa, mika kuuluu soveltamisalaan ja mika jaa sen
ulkopuolelle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Soveltamisalaa maaritettdessa otetaan huomioon toimintaymparisto, sitovat velvoitteet,
organisaatioyksikot ja elinkaarindkékulma. Soveltamisala on saatavilla dokumentoituna tietona ja se

annetaan sidosryhmien saataville.

Mista sen tunnistaa: Soveltamisalan kuvaukseen lisataan lause, joka vahvistaa, ettad toimintaa edeltavat ja sitd seuraavat vaiheet, kuten

laitteistohankinnat, kaytto ulkopuolisissa konesaleissa ja havittaminen, on otettu huomioon. Julkaisu verkkosivuilla tai toimittaminen pyynnosta
tayttaa saatavuutta koskevan vaatimuksen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympaéristojarjestelma on todella kayt6ssa yhtendisena kokonaisuutena, joka koostuu nimetyista prosesseista.
Prosessit ja niiden vuorovaikutukset tunnetaan, ja jarjestelmaa ylldpidetaan ja kehitetaan edelleen niin, etta
tavoiteltu ymparisténsuojelun taso voidaan saavuttaa.

Mista sen tunnistaa: Prosessikartta tai yksinkertainen yhteenveto siitd, mitka prosessit kuuluvat jarjestelmaan ja kuka on kunkin prosessin
omistaja. Pienille yrityksille riittaa taulukko, jossa on prosessin nimi, omistaja ja viittaus vastaavaan tydohjeeseen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.1-a

5.1-b

Leanshift

Ylin johto ottaa vastuun ymparistdjarjestelmén vaikuttavuudesta ja varaa siihen tarvittavat resurssit.

Mista sen tunnistaa: Nayttona ovat johdon katselmuksen pdytakirjat paatdksineen, hyvaksytyt budjetit ymparistotoimenpiteille ja allekirjoitettu
sitoumus. Pienissa yrityksissa omistaja tai toimitusjohtaja on ndyttd henkildna, ja ratkaisevaa on dokumentoitu osallistuminen paatéksiin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympaéristdjarjestelméan vaatimukset on liitetty liiketoimintaprosesseihin ja strategiseen suuntaan, ja ylin johto
edistaa aktiivisesti ymparistokulttuuria kaikissa toiminnoissa.

Mista sen tunnistaa: Osoitetaan ymparistokriteereilla hankinnan, projektien ja tarjousten prosesseissa, ymparistoon kytkeytyvilla tavoitteilla ja
johdon viestinnalla, kuten tiimipalavereilla, intranetin julkaisuilla tai perehdytyskalvoilla. Kuvakaappaukset ja poytakirjat riittavat.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ymparistopolitiikka on laadittu, se sopii organisaation tarkoitukseen ja toimintaympaéristéon ja se
sisaltaa sitoumukset ympariston suojelemiseen, sitovien velvoitteiden tayttamiseen ja
ympadristojérjestelman jatkuvaan parantamiseen.

Mista sen tunnistaa: Yhden sivun mittainen politiikkadokumentti, jossa on paivays ja ylimman johdon allekirjoitus. Ohjelmistoyrityksessa se
kirjoitetaan konkreettiseksi, esimerkiksi energiankulutuksen vahentaminen, laitteiston kayttdian pidentaminen ja pilvipalvelujen valinta
paastokriteerien perusteella.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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5.2-b Ympadristopolitiikka on saatavilla dokumentoituna tietona, se viestitaan organisaation sisédlla ja se
annetaan sidosryhmien saataville.
Mista sen tunnistaa: Tallennus intranetiin tai wikiin versiotietoineen, ilmoitus toimistossa, vahvistus perehdytyksessa ja julkaisu verkkosivuilla.
Jakelutallenne tai lukukuittaus riittda naytoksi sisdisesta viestinnasta.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
5.3-a Ympaéristojarjestelman merkityksellisten roolien vastuut ja valtuudet on jaettu ja viestitty organisaatiossa.
Mista sen tunnistaa: Rooliyhteenveto tai organisaatiokaavio nimettyine vastuineen, esimerkiksi ympadristévastaava, laitteiston ja havittamisen
vastuuhenkil® seka matkustamisen vastuuhenkild. Pienissa tiimeissa rooleja voi yhdistda, mutta ne jaetaan kirjallisesti.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
5.3-b On maaritelty, kuka raportoi ympaéristojarjestelmaén suorituskyvysta ylimmalle johdolle ja kuka varmistaa, etta
jarjestelma tayttaa standardin vaatimukset.
Mista sen tunnistaa: Roolikuvaus raportointilinjoineen seka todelliset raportit, esimerkiksi neljdnnesvuosiraportti tai johdon katselmuksen
lahtotietoaineisto. Raportti itsessaan on vahvin ndytto siita, etta raportointilinja toimii kdytannossa.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6 Suunnittelu 16
6.1.1-a Suunnitteluprosessi on olemassa, se ottaa huomioon toimintaympaériston, sidosryhmien tarpeet ja
soveltamisalan ja se maarittaa, mitka ymparistonakokohtiin, sitoviin velvoitteisiin ja muihin asioihin liittyvat
riskit ja mahdollisuudet vaativat kasittelya.
Mista sen tunnistaa: Toisiinsa linkitetty suunnittelukansio, jossa toimintaympaériston analyysi, ndkékohtien arviointi, sitovien velvoitteiden
rekisteri ja toimenpidesuunnitelma viittaavat toisiinsa. Hyvin yllapidetty taulukkolaskenta ristiviittauksineen korvaa kalliin tyékalun taysin.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.1.1-b Suunnittelun tulokset ovat saatavilla dokumentoituna tietona, erityisesti riskeista ja
mahdollisuuksista, ymparistondkokohdista ja sitovista velvoitteista.
Mista sen tunnistaa: Kolme ylldpidettya rekisteria versiotietoineen ja viimeisimman katselmoinnin paivayksineen riittavat:
ymparistonakokohtien rekisteri, sitovien velvoitteiden rekisteri seka riskien ja mahdollisuuksien rekisteri. Asiakirjan otsikkotietojen
muutoshistoria osoittaa auditoijalle, ettd ne ovat ajan tasalla.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.1.2-a Soveltamisalaan kuuluvien toimintojen, tuotteiden ja palvelujen ymparistonakékohdat on maaritetty
ottaen huomioon elinkaarinakékulma seka suunnitellut kehityshankkeet ja mahdolliset hatatilanteet.
Mista sen tunnistaa: Ymparistonakokohtien rekisteri, jossa ovat ohjelmistoyrityksille ja palveluyrityksille tyypilliset kohdat: toimiston ja
paatelaitteiden sahkénkulutus, laitteiston elinkaari ja elektroniikkaromu, kaytettyjen pilvipalvelujen paastét epasuorana nakékohtana,
liilkematkustus ja tyématkaliikenne, paperi ja kulutustarvikkeet.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.1.2-b Ympadristéndkokohtien arviointikriteerit on maaritelty ja dokumentoitu niin, etta luokittelu on

Leanshift

jaljitettavissa ja toistettavissa.

Mista sen tunnistaa: Lyhyt kriteerien kuvaus rekisterin yhteydessa, esimerkiksi vaikutuksen laajuus, esiintymistiheys, hallittavuus ja
oikeudellinen merkitys, kukin asteikolla, joka ulottuu arvosta 1 arvoon 3, sekd kynnysarvo merkittavyydelle. Kriteerit asetetaan ennen arviointia
eika niita muuteta jalkikateen tulokseen sopiviksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6.1.2-c

6.1.2-d

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

6.1.5-a

Leanshift

Madriteltyjen kriteerien avulla merkittavit ymparistonakokohdat on madritetty ja niita sailytetaan
dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: Ymparistonakokohtien rekisteriin lisataan sarake merkittava kylla tai ei seka luokitus ja perustelu. Ohjelmistoyrityksessa
naita ovat tyypillisesti pilvipalvelujen paastot, sahkonkulutus ja elektroniikkaromu. Nama nakokohdat toistuvat tavoitteissa, toiminnan
ohjauksessa ja seurannassa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tieto merkittavistd ymparistondkokohdista viestitaan organisaation merkityksellisten tasojen ja toimintojen
kesken.

Mista sen tunnistaa: Tiimipalaverin poytakirja, perehdytysaineisto tai wikisivu lukukuittauksineen. Riittad, ettd tyontekijat osaavat keskustelussa
nimeta, mitka ymparistdasiat ovat yrityksessa tarkeimpia.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympadristondkokohtiin liittyvét sitovat velvoitteet on madritetty, ne ovat saatavilla ja on maaritelty,
miten ne koskevat organisaatiota.

Mista sen tunnistaa: Sitovien velvoitteiden rekisteri, joka kattaa lakisaateiset vaatimukset ja vapaaehtoiset sitoumukset. Toimistoympariston ja
tietotekniikan yrityksissa tama tarkoittaa tyypillisesti elektroniikkaromun tuottajavastuuta (WEEE) ja takaisinottovelvoitteita, paristoja koskevaa
lainsaadantoa, jatesaadoksia ja elinkeinotoiminnan jatteitd koskevia maarayksia, vuokrasopimuksen ehtoja sekéa asiakassitoumuksia
vastuullisuuskyselyista (ESG). Jokaiselle riville kirjataan lahde, viite ja sisainen vastuuhenkilo.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Sitovat velvoitteet otetaan huomioon ympaéristdjarjestelmaa laadittaessa, toteutettaessa ja
yllapidettdessa, ja niiden ajantasaisuus katselmoidaan maaraajoin.

Mista sen tunnistaa: Vuosittainen katselmointimerkinta rekisterissa riittaa, tukena tilaus oikeudellisesta tietopalvelusta tai kauppakamarin
uutiskirje. Pienet yritykset voivat sitoa paivityksen veroneuvojaansa, jatehuoltoyritykseensa tai ulkopuoliseen konsulttiin ja kirjata taman
jarjestelyn rekisteriin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Merkittavistd ymparistondakokohdista, sitovista velvoitteista, toimintaymparistosta mukaan lukien
ilmastonmuutos sekd mahdollisista hatatilanteista johtuvat riskit ja mahdollisuudet on maéritetty ja
dokumentoitu.

Mista sen tunnistaa: Riskien ja mahdollisuuksien rekisteri, jossa on riskin ldhde, arviointi ja paatds. Ohjelmistoyrityksille tyypillisia merkintdja
ovat pilvialueen katkos poikkeuksellisen saan vuoksi, sahkon hiilipaastojen hinnoittelun nousu, maineriski asiakasauditoinneissa seka
mahdollisuus vahentda matkustamista ja pidentaa laitteiston kayttoikaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Toimenpiteet merkittdvien ymparistondkokohtien, sitovien velvoitteiden seka tunnistettujen riskien ja
mahdollisuuksien kasittelemiseksi on suunniteltu, ja on maaritelty, miten nama toimenpiteet liitetdan
ympadristojarjestelman prosesseihin tai muihin liiketoimintaprosesseihin.

Mista sen tunnistaa: Toimenpidesuunnitelma, jossa on sarakkeet toimenpide, vastuuhenkild, maaraaika, tila ja yhteys nakdkohtaan tai riskiin.
Tikettitaulu, jossa on ymparist6a koskeva tunniste, kelpaa naytdksi ja on auditoinnissa helppo tarkistaa, kunhan maaraajat ja vastuuhenkil6t
ovat nakyvissa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6.1.5-b On maaritelty, miten suunniteltujen toimenpiteiden vaikuttavuus arvioidaan, ja arviointi tapahtuu
osoitettavasti.
Mista sen tunnistaa: Yksi onnistumiskriteeri toimenpidetta kohti, mukana luku ja tavoitepaiva, esimerkiksi tyopistekohtaisen sahkonkulutuksen
vahentaminen 10 prosentilla. Arviointi kirjataan toimenpidesuunnitelmaan tai johdon katselmukseen, myés silloin, kun tavoite jai
saavuttamatta.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.2.1-a Ympaéristotavoitteet on laadittu merkityksellisille toiminnoille ja tasoille. Ne ottavat huomioon merkittavat
ymparistonakokohdat ja sitovat velvoitteet, ovat yhdenmukaisia ympaéristopolitiikan kanssa, ovat mitattavia
tai muutoin arvioitavissa, niitd seurataan, ne viestitaan ja niita paivitetdan tarvittaessa.
Mista sen tunnistaa: Tavoiteluettelo, jossa on ldhtdarvo, tavoitearvo ja tavoitepaiva. Ohjelmistoyrityksille kaytannollisia esimerkkeja ovat
uusiutuvan sahkon osuus toimistossa, kannettavien tietokoneiden keskimaarainen kayttoika vuosina, junalla tehtyjen liikematkojen osuus ja
paperinkulutus henkeéa kohti.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.2.1-b Ympaéristotavoitteet ovat saatavilla dokumentoituna tietona.
Mista sen tunnistaa: Tavoiteluetteloa pidetaan erillisena versioituna asiakirjana tai ympaéristéohjelman kiintedna osana. Ylimman johdon
hyvaksynnan paivays kirjataan, jotta sitovuus on nakyvissa.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.2.2 Jokaisesta ympadristotavoitteesta on suunniteltu, mita tehdaan, mita resursseja tarvitaan, kuka vastaa, milloin
se valmistuu ja miten tulokset arvioidaan, mukaan lukien edistymisen seurantaan kaytettavat mittarit.
Mista sen tunnistaa: Ymparistdohjelma taulukkona, jossa on juuri ndma sarakkeet. Mittari ja mittausmenetelma nimetdan nimenomaisesti,
esimerkiksi kilowattitunnit vuosittaisesta energialaskusta tai kdytosta poistettujen laitteiden maara laiterekisterista.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.3-a Kun organisaatio toteaa tarpeen muuttaa ympadristéjarjestelmaa, muutokset suunnitellaan, arvioidaan ja
toteutetaan hallitusti. Tama vaatimus on uusi vuoden 2015 painokseen verrattuna.
Mista sen tunnistaa: Lyhyt muutoskaytanto riittaa, esimerkiksi tarkistuslista muuttoa, uusia toimipaikkoja, uutta konesalialuetta, suurempia
laitteistohankintoja, uusia palveluntarjoajia tai nopeaa henkiléstomaaran kasvua varten. Nayttona on taytetty muutoksen tallenne
hyvaksyntdineen.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
6.3-b Suunnitelluissa muutoksissa otetaan huomioon muutoksen tarkoitus ja sen mahdolliset seuraukset,
ympadristojarjestelman eheys, kdytettavissa olevat resurssit sekd vastuiden ja valtuuksien jakaminen.
Mista sen tunnistaa: Muutoksen tallenteessa pidetadn nelja kenttaa: tarkoitus, vaikutus ymparisténdkokohtiin ja sitoviin velvoitteisiin, tarvittavat
resurssit ja vastuuhenkild. Yksi esimerkki todella toteutetusta muutoksesta, kuten pilvipalvelun tarjoajan vaihto, on auditoinnissa paras naytto.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
7 Tukitoiminnot 1
71 Ympadristdjarjestelmdn laatimiseen, toteuttamiseen, yllapitoon ja jatkuvaan parantamiseen tarvittavat
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resurssit on madritetty ja varattu.

Mistd sen tunnistaa: Osoitetaan ymparistétoimenpiteiden budjettiriveilld, ymparistévastaavalle varatulla tydajalla, mittalaitteiden tai
ohjelmistojen hankinnalla ja ulkopuolisen tuen kaytélla. Johdon katselmukseen kirjattu paatos riittaa naytoksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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7.2-a

7.2-b

7.3

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5.1

Leanshift

Organisaation ohjauksessa tyéta tekevien henkildiden patevyys, joka vaikuttaa ymparistonsuojelun tasoon tai
kykyyn tayttaa sitovat velvoitteet, on maaritetty ja varmistettu.

Mista sen tunnistaa: Patevyysmatriisi, jossa on rooli, tarvittava patevyys ja nykytila. Merkityksellisia kohtia ovat tieto elektroniikkaromusta ja
havitysreiteistd, tieto toiminnasta hatatilanteessa seka tieto pilvipalvelujen valinnasta paastokriteerien perusteella.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Asianmukaista dokumentoitua tietoa sdilytetaan nadyttona patevyydestd. Patevyysvajeiden osalta
toteutetaan toimenpiteita ja niiden vaikuttavuus arvioidaan.

Mista sen tunnistaa: Koulutustallenteet, osallistujaluettelot, todistukset tai allekirjoitettu perehdytyslomake. Pienille tiimeille riittda vuosittainen
perehdytys paivayksineen, kasiteltyine aiheineen ja osallistujien allekirjoituksineen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Organisaation ohjauksessa tyoskentelevat henkilot tuntevat ymparistopolitiikan, heitd koskevat merkittavat
ymparistonakokohdat, oman osuutensa jarjestelman vaikuttavuudessa ja seuraukset, jotka aiheutuvat
vaatimusten noudattamatta jattamisesta.

Mista sen tunnistaa: Perehdytysaineisto, jossa on ymparistda kasitteleva luku, vuosittainen perehdytys, ilmoitukset ja intranetin julkaisut.
Auditoijat tarkistavat taman keskustelemalla, joten tyontekijoiden kannattaa osata kuvata politilkkka omin sanoin ja nimeta vahintaan yksi
merkittava nakoékohta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympaéristojarjestelméan kannalta merkityksellinen sisdinen ja ulkoinen viestinta on suunniteltu. On maaritelty,
mita viestitddn, milloin, kenen kanssa ja miten, ja viestitty ympaéristotieto on luotettavaa ja yhdenmukaista
jarjestelman kanssa.

Mista sen tunnistaa: Yhden sivun viestintdmatriisi, jossa on sarakkeet aihe, vastaanottaja, kanava, tiheys ja vastuuhenkil. Se kattaa sisdisen ja
ulkoisen viestinnan yhdessa ja on auditoinnissa nopea tarkistaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Merkityksellinen tieto ympaéristojarjestelméstd, muutokset mukaan lukien, viestitdan sisdisesti eri tasojen ja
toimintojen kesken. Viestintdkanavat antavat tyontekijoille mahdollisuuden esittaa parannusehdotuksia.

Mista sen tunnistaa: Tiimipalaverien pdytakirjat, intranetin julkaisut ja ehdotuskanava, kuten postilaatikko, keskustelukanava tai tiketin tunniste.
Nayttona ovat saapuneet ehdotukset ja niiden kasittelytilanne.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympadristétieto viestitaan ulkoisesti laaditun viestintaprosessin ja sitovien velvoitteiden mukaisesti.

Mista sen tunnistaa: Taytetyt asiakkaiden vastuullisuuskyselyt, ilmoitukset viranomaisille tai jatehuoltoyrityksille ja lausumat verkkosivuilla.
Saapuvat ulkoiset tiedustelut ja niita vastaavat vastaukset tallennetaan yhteiseen kansioon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ympaéristojarjestelma sisadltaa standardin edellyttaméan dokumentoidun tiedon seka tiedon, jonka
organisaatio on itse todennut tarpeelliseksi jarjestelméan vaikuttavuuden kannalta.

Mista sen tunnistaa: Asiakirjayhteenveto, joka yhdistaa standardin jokaisen kohdan vastaavaan asiakirjaan. Tama luettelo on myds auditoijalle
nopein ldhtdkohta ja paljastaa aukot varhain.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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Luotaessa ja paivitettdessa dokumentoitua tietoa varmistetaan asianmukainen tunnistetieto, muoto

7.5.2
ja tallennusviline seka katselmointi ja hyvdksyntéa soveltuvuuden ja riittdvyyden osalta.
Mista sen tunnistaa: Asiakirjan otsikkotiedot, joissa on nimi, versio, paivays, laatija ja hyvaksyja. Myos wiki tai versionhallinta, kuten Git,
versiohistorioineen ja katselmointeineen tayttda taman, kunhan hyvaksynnat ovat jaljitettavissa.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
7.5.3-a Organisaatio hallitsee dokumentoitua tietoa. Se on saatavilla sielld, missa sita tarvitaan, ja se on riittavasti
suojattu luottamuksellisuuden menetykseltd, asiattomalta kaytolta ja eheyden menetykselta.
Mista sen tunnistaa: Pdasynhallinnan periaatteet asiakirjavarastolle, kayttdoikeudet wikissa tai levyasemalla seka hallittu varmuuskopio ja
dokumentoitu palautustesti. Tama suojaa myds hatatilanteelta, jossa tallennusvaline katoaa.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
7.5.3-b Dokumentoidun tiedon tallennus, sdilytysajat, muutostenhallinta ja havittaminen on maaritelty. Ulkoista
alkuperaa olevat asiakirjat, jotka ovat jarjestelmalle tarpeellisia, on tunnistettu ja niitd hallitaan.
Mista sen tunnistaa: Lyhyt saanto, joka asettaa sailytysajat asiakirjatyypeittdin, esimerkiksi havityksen tallenteille ja auditointiraporteille.
Ulkoiset asiakirjat, kuten havitystodistukset, tuotetietolehdet tai pilvipalvelun tarjoajan vastuullisuusraportit, tallennetaan omaan kansioonsa
lahteineen ja paivayksineen.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
8 Toiminta 1
8.1-a Prosessit, joita tarvitaan ymparistojarjestelméan vaatimusten tayttdmiseen ja suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamiseen, on suunniteltu ja toteutettu, ja niita ohjataan ja yllapidetaan. Naille prosesseille on laadittu
toimintakriteerit.
Mista sen tunnistaa: Tydohjeet ympariston kannalta merkityksellisille toiminnoille, ohjelmistoyrityksissa tyypillisesti laitteistohankinnat, kaytosta
poisto ja havittaminen, matkustuspolitiikka ja energiankaytto toimistossa. Toimintakriteerit ovat konkreettisia maarityksia, esimerkiksi
kannettavan tietokoneen vahimmaiskayttoika nelja vuotta.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
8.1-b Prosesseja ohjataan elinkaarindkdkulmasta niin, etta ympadristovaatimukset otetaan huomioon jo hankinnassa
ja kehityksessa seka kaytossa, kayttoidan lopun kasittelyssa ja havittamisessa.
Mista sen tunnistaa: Hankintapolitiikka ymparistékriteereineen, esimerkiksi energiatehokkuus, korjattavuus, valmistajan takaisinotto ja
kunnostetut laitteet ensisijaisena vaihtoehtona. Nayttona ovat ostotilaukset, joista sovelletut kriteerit nakyvat, seka havityksen tallenteet
laitteiden kayttoian lopussa.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
8.1-c Ulkoisesti tuotettuja prosesseja, tuotteita ja palveluja, jotka ovat ymparistéjarjestelman kannalta

Leanshift

merkityksellisid, ohjataan tai niihin vaikutetaan asianmukaisessa laajuudessa. Ohjauksen laji ja laajuus on
madritelty.

Mista sen tunnistaa: Toimittajaluettelo, jossa on ymparistomerkityksellisyys ja ohjauksen laji. Ohjelmistoyrityksessa merkityksellisia ulkoisia
osapuolia ovat pilvipalvelun ja konesalipalvelun tarjoaja, elektroniikkaromun jatehuoltoyritys, konesali ja kiinteiston yllapitaja. Toimittajien
vastuullisuusraportit ja paastoluvut arkistoidaan naytoksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.1-d

8.1-e

8.2-a

8.2-b

8.2-c

8.2-d

Leanshift

Merkitykselliset ymparistovaatimukset on viestitty ulkoisille toimittajille, urakoitsijat mukaan lukien.
Mista sen tunnistaa: Ymparistolauseke ostotilauksissa, puitesopimuksissa tai toimittajien toimintaohjeessa, yhdessa todella lahetetyn viestinnan

kanssa. Suurten pilvipalvelun tarjoajien kanssa, joihin ei ole vaikutusvaltaa, toimiva tie on dokumentoitu valintapaatds paastoja ja tehokkuutta
koskevien kriteerien perusteella sopimusvaatimuksen sijaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tarve antaa tietoa mahdollisista merkittavista ymparistovaikutuksista, jotka liittyvat tuotteiden ja palvelujen
kuljetukseen, toimitukseen, kayttoon, kayttoian lopun kasittelyyn ja hdvittamiseen, on otettu huomioon.

Mista sen tunnistaa: Ohjelmistossa kyse on siitd, saavatko asiakkaat lukuja kdytdn energiantarpeesta tai paastoista. Nayttona voi olla lyhyt
perusteltu paatos, jota tdydentavat vapaaehtoiset tiedot, kuten ohjeet tehokkaista asetuksista tai luvut asiakaskyselyssa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Dokumentoitua tietoa ylldpidetdan siina laajuudessa kuin on tarpeen, jotta voidaan luottaa siihen,
etta prosessit on toteutettu suunnitellusti.

Mista sen tunnistaa: Taytetyt tarkistuslistat, hankintahyvaksynnat, joista ymparistokriteeri nakyy,, luovutustallenteet jatehuoltoyritykselle ja
mittarilukemat. Muutama johdonmukaisesti ylldpidetty tallenne on arvokkaampi kuin monta puutteellista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Mahdolliset hatatilanteet on maaritetty, mukaan lukien ne, joilla on ymparistévaikutus. Vuoden 2026 painos ei
endaa rajaa tarkastelua kohtuudella ennakoitavissa oleviin tilanteisiin vaan edellyttda mahdollisten
hatatilanteiden tarkastelua.

Mista sen tunnistaa: Hatatilanneluettelo toimistotoiminnalle: tulipalo, vesivahinko, kannettavien tietokoneiden ja varavirtalahteiden akkupalo,
tallennusvalineiden katoaminen tai varkaus, sdhkdkatko seka puhdistusaineiden tai kylmaaineiden vuoto. Mukaan otetaan myds
epatodennéakdiset skenaariot ja niiden luokittelu perustellaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tunnistettuja hatatilanteita varten on laadittu varautumisen ja reagoinnin prosessit, jotka sisaltavat
toimenpiteet haitallisten ymparistovaikutusten estamiseksi tai lieventamiseksi.

Mista sen tunnistaa: Hatatilannesuunnitelma, jossa on halytysketju, vastuut ja konkreettinen toimintatapa kutakin skenaariota kohti. Akkupalon
osalta maaritellaan litiumakkujen sailytys, soveltuvat sammutusaineet ja odotettu toiminta. Tallennusvalineen katoamisen osalta maaritellaan
ilmoitusketju ja salaus. Vesivahingon osalta maaritellaan, miten laitteet ja tallenteet turvataan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Suunniteltua hatatilannetoimintaa testataan saanndllisin véliajoin silloin, kun se on kdytannoéssa
mahdollista, ja testaus dokumentoidaan.

Mista sen tunnistaa: Poistumisharjoituksen pdytakirja paivayksineen, osallistujineen ja havaintoineen. Skenaarioissa, joita ei realistisesti voi
harjoitella, kuten akkupalossa, dokumentoitu péytaharjoitus on pienille yrityksille kaytannéllinen tie.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Hatatilanneprosessit ja suunnitellut toimintatavat katselmoidaan ja tarkistetaan maaraajoin, erityisesti
hatatilanteiden tapahduttua tai testien jalkeen.

Mista sen tunnistaa: Hatatilannesuunnitelman muutoshistoria kunkin muutoksen syineen seka harjoituksesta tai tapahtumasta opitun kirjaus.
My®6s vuosittainen katselmointimerkintd, jonka mukaan muutosta ei tarvittu, on patevaa nayttoa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.2-e Merkityksellista tietoa ja koulutusta varautumisesta hatétilanteisiin annetaan merkityksellisille sidosryhmille,
mukaan lukien toimipaikalla tydskentelevit henkil6t ja ulkoiset palveluntarjoajat.
Mista sen tunnistaa: Tyontekijdiden perehdytystallenteet, esilla olevat poistumisreitit ja pelastusreitit seka perehdytykset siivoushenkil6stélle,
huoltoyrityksille ja vierailijoille. Vuokratoimistoissa vuokranantajan tai kiinteiston yllapitdjan kanssa tehty yhteensovittaminen kirjataan
kirjallisesti.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
9 Suorituskyvyn arviointi 12
9.1.1-a On madritetty, mitd seurataan ja mitataan, milla menetelmilla, milloin seuranta tapahtuu ja milloin tulokset
analysoidaan ja arvioidaan.
Mista sen tunnistaa: Mittariyhteenveto, jossa on mittari, tietolahde, tiheys ja vastuuhenkild. Ohjelmistoyrityksille kaytannéllisia ovat
kilowattitunnit vuosittaisesta energialaskusta, hankittujen ja kaytosta poistettujen laitteiden maara laiterekisteristd, matkakilometrit
matkalaskuista ja paperitilaukset kirjanpidosta.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
9.1.1-b Ympaéristonsuojelun tasoa arvioidaan soveltuvilla mittareilla, ja kdytetyt mittalaitteet tai tietoldhteet
tuottavat patevia tuloksia.
Mista sen tunnistaa: Tietolahteet nimetaan ja niiden luotettavuus perustellaan, esimerkiksi energialaskut arvioitujen lukujen sijaan. Jos
kaytetadn omia mittalaitteita, niiden kalibroinnista tai todentamisesta esitetaan naytto. Pilvipalvelujen paastoissa palveluntarjoajan
paastdraportit kirjataan lahteeksi ja menetelma mainitaan.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
9.1.1-c Tieto ympdristonsuojelun tasosta viestitaan sisaisesti ja, kun sitovat velvoitteet sita edellyttavat,
myos ulkoisesti. Tulokset ovat saatavilla dokumentoituna tietona.
Mistd sen tunnistaa: Mittarikooste tai ymparistéraportti vuosittain, yhdessa sen jakelun kanssa tiimissa ja esittelyn kanssa johdon
katselmuksessa. Yksinkertainen taulukkolaskenta, jossa on usean vuoden aikasarja, riittda ja ndyttaa kehityssuunnan paremmin kuin mikaan
teksti.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
9.1.2-a Sitovien velvoitteiden tayttymisen arviointiin on laadittu prosessi. Arvioinnin tiheys on maaritelty ja arviointi
toteutetaan.
Mista sen tunnistaa: Vaatimustenmukaisuuden arviointi tehdaan vuosittaisena lapikayntina sitovien velvoitteiden rekisterissa, mukana sarake
tayttyy kylla, ei tai osittain sekd pdivays, arvioija ja viittaus ndyttdon. Poikkeavuudet kirjataan poikkeamana kohdan 10.2 mukaisesti.
Avoin Kesken Taytetty Ei koske
Naytto / perustelu
9.1.2-b Organisaatio tietdd ja ymmartaa, mika on sen vaatimustenmukaisuuden tila suhteessa sitoviin
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velvoitteisiin, ja tata tilaa tukee dokumentoitu tieto.

Mistd sen tunnistaa: Naytténa on tehty arviointilapikdynti pdivayksineen. Liséksi jokaista velvoitetta tukevat tallenteet arkistoidaan, esimerkiksi
elektroniikkaromun ja paristojen havityksen tallenteet, jotta tayttymista koskeva lausuma voidaan perustella auditoinnissa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.2.1-a

9.2.2-a

9.2.2-b

9.2.2-c

9.3.1

9.3.2

Leanshift

Sisdisia auditointeja tehdaan suunnitelluin véliajoin, ja ne osoittavat, tayttaakoé ymparistojarjestelma
organisaation omat ja standardin vaatimukset ja onko se toteutettu vaikuttavasti.

Mista sen tunnistaa: Auditointiohjelma paivayksineen seka viime kaudella todella toteutetut auditoinnit. Yksi koko jarjestelman kattava
auditointi vuodessa on pienille yrityksille tavanomainen laajuus, suuremmat jakavat aiheet usealle ajankohdalle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Auditointiohjelma on laadittu ja sita yllapidetaan. Se maarittelee tiheyden, menetelmat, vastuut, suunnittelua
koskevat vaatimukset ja raportoinnin, ja siina otetaan huomioon kyseisten prosessien tarkeys, organisaation
muutokset ja aiempien auditointien tulokset.

Mista sen tunnistaa: Yhden sivun auditointiohjelma vuosiruudukkoineen, kunkin ajankohdan aihe, menetelma ja auditoija. Perustelu tehdaan
nakyvaksi, esimerkiksi se, etta kohdan 6.3 uusi muutosprosessi ja havitysreitit ovat ensimmaisind, koska edellisen vuoden havainnot ovat niissa
yha avoinna.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Jokaiselle yksittdiselle auditoinnille on maaritelty auditoinnin tavoitteet, kriteerit ja laajuus, auditoijat on
valittu niin, etta objektiivisuus ja puolueettomuus sailyvat, ja tulokset raportoidaan asianomaiselle johdolle.
Auditoinnin tavoitteiden nimenomainen maarittely kutakin auditointia kohti on lisdys vuoden 2015 painokseen
verrattuna.

Mista sen tunnistaa: Auditointisuunnitelma kutakin ajankohtaa kohti tavoitteineen, kriteereineen ja laajuuksineen, auditoijan
rilppumattomuutta koskeva vakuutus seka auditointiraportti jakeluluetteloineen. Tavoite nimetddn omin sanoin, esimerkiksi havitysprosessien
vaikuttavuuden todentaminen tai uuden muutosprosessin kypsyyden toteaminen. Yleiset sanonnat, kuten standardinmukaisuuden

tarkistaminen, ovat liian epatarkkoja. Pienet yritykset ratkaisevat puolueettomuuden kollegiaalisella vaihdolla toisen alueen kanssa tai
tuntiperusteisesti palkatulla ulkoisella auditoijalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Auditointiohjelman toteutuksesta ja auditointien tuloksista sailytetaan dokumentoitua tietoa
nayttona.

Mista sen tunnistaa: Auditointiohjelma, auditointisuunnitelmat ja auditointiraportit havaintoineen ja niista johdettuine toimenpiteineen, kukin
paivayksineen. Havainnon ja toimenpiteen valinen yhteys nakyy, esimerkiksi toimenpiteen numerona.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ylin johto katselmoi ymparistdjarjestelman itse suunnitelluin véliajoin ja arvioi, onko se edelleen soveltuva,
riittava ja vaikuttava.

Mista sen tunnistaa: Yksi kokous vuodessa riittad, mukana kutsu, osallistujaluettelo ja pdytakirja. Ylimman johdon osallistuminen kay ilmi
poytakirjasta, pelkka siirtaminen ymparistévastaavalle ei riita.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Johdon katselmuksessa kasitellaan vaaditut ldhtotiedot, erityisesti aiempien katselmusten toimenpiteiden tila,
muutokset toimintaymparistéssa, ympadristéolosuhteissa, riskeissa ja mahdollisuuksissa seka sitovissa
velvoitteissa, ymparistotavoitteiden saavuttaminen, ympdaristonsuojelun taso, auditointien tulokset,
vaatimustenmukaisuuden tila, sidosryhmiltd saatu merkityksellinen viestinta ja resurssien riittavyys.

Mista sen tunnistaa: Kiintea poytakirjapohja, jossa on yksi osio kutakin lahtotietoa kohti, estaa aukot. Pohja laaditaan kerran ja sita kaytetaan
uudelleen joka vuosi. Tdma on auditoinnin yleisin kompastuskivi ja ratkeaa pohjalla valittdmasti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.3.3

Johdon katselmuksen tuloksiin sisaltyvat johtopaatokset jarjestelman jatkuvasta soveltuvuudesta,
riittdvyydesta ja vaikuttavuudesta seka paatokset parannusmahdollisuuksista, muutostarpeesta,

resursseista ja ympdristoasioiden hallinnan liittdmisesta liiketoimintaprosesseihin. Ne ovat saatavilla
dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: POytakirja, jossa paatokset on selvasti eroteltu ja kullakin on vastuuhenkild ja maaraaika. Paatokset siirretaan
toimenpidesuunnitelmaan. Ilman nimettya vastuuhenkilda ja maardaikaa paatos katsotaan auditoinnissa perustelemattomaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

ORETETETI T 4

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

Leanshift

Parannusmahdollisuudet méaritetdan ja toimenpiteet ymparistojarjestelman tavoiteltujen tulosten
saavuttamiseksi toteutetaan. Jarjestelman soveltuvuutta, riittavyytta ja vaikuttavuutta parannetaan
jatkuvasti ja ympaéristénsuojelun tasoa nostetaan.

Mista sen tunnistaa: Mittarien usean vuoden aikasarja seka luettelo toteutetuista parannuksista paivayksineen. Parannus nakyy luvuissa eika
pelkissa aikomuksen ilmauksissa, joten lahtdarvo ja nykyinen arvo esitetaan aina rinnakkain.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Kun poikkeama ilmenee, siihen reagoidaan ja se korjataan. Siitd aiheutuvat seuraukset kasitellaan, erityisesti
haitalliset ymparistovaikutukset.

Mista sen tunnistaa: Poikkeamalomake tai poikkeamille tarkoitettu tikettityyppi, jossa on valiton korjaus, paivays ja vastuuhenkild. Myos
tapahtumat, kuten vaaraa reittia havitetty laite tai kadonnut tallennusvaline, kuuluvat sinne.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tarve poistaa syyt toimenpitein arvioidaan niin, ettei poikkeama toistu eika ilmene muualla. Paatetyt
korjaavat toimenpiteet toteutetaan, niiden vaikuttavuus katselmoidaan ja ymparistojarjestelmaa muutetaan
tarvittaessa.

Mista sen tunnistaa: Juurisyyanalyysi yksinkertaisella menetelmalld, kuten viisi kertaa miksi, dokumentoituna samaan lomakkeeseen.
Vaikuttavuuden tarkistus omalla paivayksellaan, esimerkiksi kolmen kuukauden kuluttua, ja merkinta tuloksesta sulkevat tapauksen
luotettavasti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Poikkeamien luonteesta, niihin kohdistetuista toimenpiteista ja korjaavien toimenpiteiden tuloksista
sdilytetdan dokumentoitua tietoa.

Mista sen tunnistaa: Jatkuva poikkeamarekisteri, jossa on juokseva numero, paivays, kuvaus, syy, toimenpide, vaikuttavuuden tarkistus ja tila.
Rekisteri, joka pysyy koko vuoden tyhjéna, vaikuttaa auditoinnissa epduskottavalta, joten myds pienet poikkeamat kirjataan johdonmukaisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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ISO 45001:2018 + Amd 1:2024 Tyoterveyden ja ty6turvallisuuden johtamisjarjestelmat
Tyoturvallisuus johtamisjarjestelmana

91 vaatimusta. Taman standardin mukainen sertifiointi on mahdollista akkreditoidussa sertifiointielimessa. Versio 07/2026.

ISO 45001 on akkreditoidun sertifiointielimen sertifioitavissa. Sertifioinnin kohteena on organisaatio méaaritellylla soveltamisalalla, ei henkil6 eika
tuote. Sertifikaatti osoittaa, ettd johtamisjarjestelma on standardin mukainen. Se ei osoita lainsaadannén noudattamista eika korvaa mitaan
velvollisuutta viranomaista tai tapaturmavakuuttajaa kohtaan. Tama lista on tyokalu itsearviointiin ja valmistautumiseen, ei osoitus
vaatimustenmukaisuudesta. Vuoden 2018 painos on voimassa yhdessa muutoksen Amendment 1:2024 kanssa (ilmastotoimet). Uudistettu versio on
ollut kansainvalisella aanestyskierroksella kesakuusta 2026 alkaen.

Yritys Paivamaara Tayttaja

4 Organisaation toimintaymparisto

4.1-a Organisaation tarkoitukseen liittyvat sisdiset ja ulkoiset asiat, jotka vaikuttavat kykyyn saavuttaa
tyoterveyden ja ty6turvallisuuden johtamisjérjestelmén tavoitellut tulokset, on maéritetty ja ne
katselmoidaan uudelleen maaraajoin.

Mista sen tunnistaa: Riittda toimintaympariston analyysi, jossa on paivays ja versiotieto, usein yhden sivun taulukko sarakkeilla asia, sisainen tai
ulkoinen seka vaikutus tyoterveyteen ja tyéturvallisuuteen. Tyypillisia asioita ovat tilaushuiput ja vuoropaine, henkildston ikarakenne ja
kielitaustat, rakennusten ja koneiden kunto, osaavan tyévoiman puute seka asiakkaiden odotukset tydturvallisuudesta. Nayttona ovat
analyysiasiakirja ja johdon katselmuksen poytéakirja, jossa toimintaymparistd vahvistetaan tai sita tarkennetaan. Pieni yritys hoitaa taman
vuosittaisella tunnin mittaisella kierroksella, jossa ovat mukana johto, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi tuotannon henkilda.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.1-b Se, onko ilmastonmuutos organisaatiolle merkityksellinen toimintaympaériston asia, on nimenomaisesti
arvioitu. Arviointi on saatavilla perusteluineen my®és silloin, kun johtopaatoksena on, ettei olennaista
merkitysta ole.

Mista sen tunnistaa: Toimintaympariston analyysisséa oma kappale tai oma rivi, jossa kysymykseen vastataan ja vastaus perustellaan.
Ty6terveyden ja tydturvallisuuden kannalta tarkasteltavia kohtia ovat kuumuusaltistus halleissa, katoilla ja ajoneuvoissa, UV-altistus ulkona,
rankkasateet ja myrskyt rakennustyémailla ja logistiikassa, jaahdytyksen, ilmanvaihdon tai sahkdnsy6tén hairiot seka muuttuvat hyonteisriskit
ja infektioriskit. Kaksi tai kolme rehellista lausetta kohtaa kohden riittda. Jos asia todetaan merkitykselliseksi, se ndkyy myéhemmin my®és
vaarojen tunnistamisessa ja riskin arvioinnissa, muuten ketju katkeaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2-a Tyoterveyden ja tydturvallisuuden kannalta merkitykselliset sidosryhmat on maaritetty. Tyontekijét itse on
kirjattu sidosryhmaéksi, samoin henkil6t, jotka eivat ole tydsuhteessa mutta tekevat tyota organisaation
valvonnassa.

Mista sen tunnistaa: Paivatty sidosryhmaluettelo tai taulukko. Oman henkildston lisdksi siind mainitaan tyypillisesti vuokratydntekijat,
oppisopimusopiskelijat, urakoitsijat ja heidan henkil6stonsa, toimittajat joilla on paasy alueelle, vierailijat, naapurit, asiakkaat, viranomaiset,
tapaturmavakuutuslaitos, tyoterveyslaakari ja mahdollinen tydntekijoéiden edustuselin. Luetteloon kuuluu jokainen, joka tydskentelee alueella
saanndllisesti, riippumatta siitd kuka maksaa palkan. Kansallisen lainsdadannon edellyttdamat elimet ja roolit, esimerkiksi ArbSchG ja DGUV
Vorschrift 1, sopivat hyvin tahan luetteloon, vaikka standardi itse ei niita tassa kohdassa edellyta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2-b Jokaisesta sidosryhmasta on maaritetty merkitykselliset tarpeet ja odotukset. Se, mitka niista ovat
lakisaateisia vaatimuksia ja mitka organisaatio omaksuu vapaaehtoisesti sitovaksi velvoitteeksi, on selvitetty
ja kirjattu.

Mista sen tunnistaa: Samaan taulukkoon lisataan kaksi saraketta: odotus ja sitovuus, arvoina lakisaateinen vaatimus, vapaaehtoisesti omaksuttu
tai ei sitova. Sitoviksi merkityt rivit toimivat I1ahteena kohdan 6.1.3 mukaisesti ylldpidettavalle lakisaateisten ja muiden vaatimusten rekisterille,
jolloin samaa tietoa ei sdilytetd kahdesti ja keskenaan ristiriitaisina versioina. Tassa siististi pidetty sarake sadstda auditoinnissa paljon etsimista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Leanshift lean-shift.com Sivu 12/ 44



Leanshift Ympiristo seka tyéterveys ja tyoturvallisuus

4.2c Se, kohdistavatko sidosryhmat organisaatioon ilmastonmuutokseen liittyvia odotuksia, on selvitetty. Tallaiset
odotukset otetaan huomioon tarpeita maaritettdessa.

Mista sen tunnistaa: Sidosryhmataulukossa merkinta, joka vastaa kysymykseen kylla tai ei jokaisen sidosryhman kohdalla. Tyéterveyden ja
tyéturvallisuuden osalta naitd ovat esimerkiksi tyontekijoiden odotukset kuumuussuojauksesta, juomavedesta ja tydaikojen sovittamisesta,
asiakkaiden vaatimukset tydolosuhteista rakennustyémailla dariolosuhteissa seka vakuuttajan ehdot sadriskeista. Jos tarkastus tuottaa
kauttaaltaan kielteisen tuloksen, perustelu esitetaan yhdella lauseella, mika on nimenomaisesti sallittua.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.3-a Tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjérjestelmén soveltamisala on saatavilla dokumentoituna
tietona. Siina esitetaan jarjestelmén rajat ja sovellettavuus, ja siind otetaan huomioon maaritetyt
toimintaympariston asiat ja sidosryhmien tarpeet.

Mista sen tunnistaa: Yksi tai kaksi sivua tai kasikirjan oma luku, jossa on paivays, versiotieto ja hyvaksynta. Tekstissa nimetaan toimipaikat
osoitteineen, organisaatioyksikot, toiminnan lajit seka yrityksen tilojen ulkopuolella tehtdvan tydn muodot, kuten asennustyd, kenttdhuolto,
liikkuva tyd ja kotona tehtava tyd. Rajojen jattdminen epamaaraisiksi vain siirtaa keskustelun auditointipaivaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.3-b Soveltamisala kattaa kaikki toiminnot, tuotteet ja palvelut, jotka ovat organisaation valvonnassa tai
vaikutuspiirissa ja jotka voivat vaikuttaa tydterveyden ja tyoturvallisuuden suorituskykyyn. Toimintoja tai
henkiléryhmia ei rajata pois siksi, ettd vaarat jaisivat jarjestelman ulkopuolelle. Soveltamisala on saatavilla
sidosryhmille.

Mista sen tunnistaa: Soveltamisalan vertailu todelliseen toimintaan: toimipaikkaluettelo, organisaatiokaavio, luettelo urakoitsijoista joilla on
paasy alueelle seka luettelo tilojen ulkopuolisista tydkohteista. Jokainen rajaus vaatii kestavan perustelun, eika perusteena koskaan voi olla se,
ettd siella on riski. Saatavuus jarjestyy pienessa yrityksessa nopeasti: ilmoitus taululla, tiedosto yhteisella levylla tai kappale verkkosivulla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.4-a Tyo6terveyden ja tyoturvallisuuden johtamisjérjestelma on laadittu, sita ylldpidetdan ja sitd parannetaan
jatkuvasti. Tarvittavat prosessit ja niiden vuorovaikutukset on mééritetty, ja tyontekijoiden osallistuminen
sisdltyy nadihin prosesseihin.

Mista sen tunnistaa: Prosessikartta tai selkea prosessiluettelo omistajineen seka kytkenta siita, mika prosessi kattaa minkakin standardin
kohdan. Naytto vaikuttavuudesta syntyy pdivittdisen toiminnan juoksevista tallenteista, esimerkiksi riskin arvioinneista, koulutustallenteista,

kierrosraporteista ja lahelta piti tilanteiden ilmoituksista. Kansio taynna kauniita asiakirjoja ilman téallaisia arjen jalkia osoittaa juuri painvastaista
kuin tassa vaaditaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5 Johdon vastuu ja tydntekijoiden osallistuminen

5.1-a Ylimmalla johdolla on kokonaisvastuu tydntekijoiden suojaamisesta tyohon liittyviltd vammoilta ja terveyden
heikkenemiselta, se ei voi siirtda tita vastuuta eteenpain, ja se antaa kayttoon ne henkilét, ajan ja resurssit,
joita tyoterveyden ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelma edellyttaa.

Mista sen tunnistaa: Tyypillisena ndyttona ovat johdon katselmuksen poytakirjat, joissa paatokset ovat kohdennettavissa nimettyihin
henkildihin, hyvaksytty budjetti tyoterveyden ja ty6turvallisuuden toimenpiteille ja suojaimille seka paivatty sitoumus, jonka ylin johto on
allekirjoittanut. Pienessa yrityksessa omistaja on naytto: lyhyt pdivatty muistio, jossa esitetdan paatds, budjetti ja maaraaika, riittaa, kun se
pidetdan ajan tasalla. Kansallisen tyoturvallisuuslainsaadannén velvoitteet ovat voimassa itsendisesti eika niita korvata tassa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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5.1-b

5.2-a

5.2-b

5.3-a

5.4-a

Leanshift

Tyoterveys ja tyoturvallisuus on integroitu liiketoimintaprosesseihin ja strategiseen suuntaan, johto vaalii
kulttuuria, jossa tapahtumista, ldhelta piti tilanteista, vaaroista ja parannusehdotuksista ilmoitetaan ilman
pelkoa seuraamuksista, ja se tukee olemassa olevia tydsuojelutoimikuntia seka keskijohtoa sen roolissa.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna voi olla tydterveyden ja ty6turvallisuuden kriteerit investointipaatoksissa, projektipaatoksissa ja
hankintapaatoksissa, kirjallinen vakuutus siita ettei ilmoittamisesta seuraa haittaa, nimettdmat tai matalan kynnyksen ilmoituskanavat
arviointeineen, tydsuojelutoimikunnan poytakirjat seka tydterveyden ja tyéturvallisuuden kohdat esihenkildiden kanssa sovituissa tavoitteissa.
Pieni yritys osoittaa taman tiimipalaverin vakioasiakohdalla ja yksinkertaisella ilmoituslokilla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ylimman johdon hyvdksyma tyoterveyden ja tydturvallisuuden politiikka on olemassa, ja se sitoutuu
turvallisiin ja terveellisiin ty6olosuhteisiin, tdhtdad vammojen ja terveyden heikkenemisen ehkaisyyn

seka vaarojen poistamiseen ja riskien pienentdmiseen, sitoutuu sovellettavien lakisaateisten ja

muiden vaatimusten tayttamiseen, muodostaa kehyksen tyéterveyden ja ty6turvallisuuden

tavoitteille, ankkuroi jarjestelman jatkuvan parantamisen ja sitoutuu nimenomaisesti tyontekijoiden

ja heidén edustajiensa kuulemiseen ja osallistumiseen.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on hyvaksytty politiikka-asiakirja itse, yksi tai kaksi sivua, paivayksella, versiolla ja ylimman johdon
allekirjoituksella. Kdytannossa se tarkastetaan kytkentataulukolla: yksi rivi kutakin edella lueteltua sitoumusta kohden ja yksi sarake viittaukselle

siihen kappaleeseen, joka sen sisaltaa. Politiikka, joka tarjoaa vain yleisid lauseita eika sisalla naita sitoumuksia sanatarkasti, huomataan
auditoinnissa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden politiikka viestitddn organisaation sisélla, se on saatavilla tyontekijoille
ymmarrettdvassd muodossa, se annetaan merkityksellisten sidosryhmien saataville ja sen jatkuva soveltuvuus
katselmoidaan.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna voi olla julkaisu ilmoitustaululla tai intranetissa kuvakaappauksineen ja paivayksineen, politiikan sisaltyminen
perehdytysaineistoon allekirjoituslistoineen, julkaisu verkkosivulla tai luovutus urakoitsijoille seka johdon katselmuksen poytéakirja, jossa
politiikka vahvistettiin tai sitd muutettiin. Jos henkiléstd puhuu useita kielida, myds kaannetyt versiot kuuluvat nayttoon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjérjestelmén roolien vastuut ja valtuudet on jaettu, ne
viestitadn asianosaisille kaikilla tasoilla ja niita yllapidetddan dokumentoituna tietona, ja jokainen

tyontekija kantaa vastuun niista tyoterveyden ja tydturvallisuuden asioista, jotka ovat hdnen omassa
hallinnassaan.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on roolimatriisi tai organisaatiokaavio, josta tydterveyden ja tydturvallisuuden roolit nakyvat, tehtavankuvaukset
tyoterveyden ja ty6turvallisuuden osuuksineen seka kirjalliset nimeamiset, jotka nimetty on kuitannut. Pieni yritys parjaa yhden sivun taulukolla:
rooli, nimi, tehtava, valtuus, voimassa alkaen. Standardi edellyttda tassa nimenomaisesti dokumentoitua tietoa. Kansallisen lainséadannon
edellyttamat muodolliset nimedmiset, kuten tydsuojelun asiantuntija, tyéterveyslaakari tai ensiapuhenkildt, ovat liséksi lakisaateisia velvoitteita
ja toimivat samalla nayttona.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyontekijoitd, jotka eivat ole esihenkiloasemassa, kuullaan ennen paatoksia, nimittdin sidosryhmien tarpeista,
tydterveyden ja tyoturvallisuuden politiikasta, roolien ja valtuuksien jaosta, tavasta tayttaa lakisdateiset ja
muut vaatimukset, tydterveyden ja tyéturvallisuuden tavoitteista, hankintaa, urakoitsijoita ja ulkoistettuja
prosesseja koskevista vaatimuksista, siitd mita seurataan, mitataan ja arvioidaan, seka auditointiohjelman
suunnittelusta ja toteutuksesta ja jatkuvasta parantamisesta.

Mista sen tunnistaa: Nayttona voi olla tydsuojelutoimikunnan tai tiimipalaverin poytakirjat, joista nakyy etta tyontekijoita kuultiin ennen
paatosta, tyontekijoiden edustajien lausunnot, kyselyjen tulokset ja niista henkildstolle annettu palaute seka yksinkertainen kytkentataulukko:
aihe, kuulemisen paivays, osallistujat, lopputulos, paatds. Ilman yhteistoimintaelinta riittdd dokumentoitu henkildstokokous tai lyhyt kirjallinen
kuuleminen; ratkaisevaa on, etta se tapahtui ennen paatosta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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5.4-b

5.4-c

Tyontekijat, jotka eivét ole esihenkiloasemassa, osallistuvat aktiivisesti: kuulemisen ja osallistumisen
menettelytapojen madrittamiseen, vaarojen tunnistamiseen ja riskien ja mahdollisuuksien arviointiin,
vaarojen poistamiseen ja riskien pienentamiseen tahtaavien toimenpiteiden maarittamiseen, tarvittavan
patevyyden ja koulutuksen maarittdmiseen, sen madrittdmiseen mita ja miten viestitaan, hallintakeinoihin ja
niiden vaikuttavaan toteuttamiseen seka tapahtumien ja poikkeamien tutkintaan ja niista johdettuihin
korjaaviin toimenpiteisiin.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on lasnaololistat ja allekirjoitukset kunkin tydpaikan riskin arvioinneissa, kierrostallenteet joissa mukana olleet
tyontekijat on nimetty, tapahtumien tutkintaraportit joissa on nimetty kyseisen alueen osallistujat, koulutustarveanalyysit joissa on

asianosaisten palaute sekd parannusehdotukset dokumentoituine kasittelyineen. Nyrkkisaanto tarkastukseen: riskin arvioinneissa on nimettyna
ne henkil6t, jotka tosiasiassa tyoskentelevat kyseisella tyopaikalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Kuulemisen ja osallistumisen esteet ja hidasteet on tunnistettu ja ne poistetaan tai niita vihennetaan niin
pitkalle kuin mahdollista, ja tyéntekijit saavat siihen tarvittavan ajan, koulutuksen ja tuen seka oikea-aikaisen
paasyn selkedaan, ymmarrettavaan ja merkitykselliseen tietoon tyéterveyden ja ty6turvallisuuden
johtamisjéarjestelmaésta.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on lyhyt luettelo tunnistetuista esteista ja niihin tehdyista vastatoimista, esimerkiksi kielimuurit, lukemisen ja
kirjoittamisen vaikeudet, vuorojarjestelyt, vuokratyo tai pelko seuraamuksista, yhdessa kadnnosten ja kuvallisten ohjeiden, vuorolistasta
nakyvan palkallisen ty6ajan aikana annetun vapautuksen, tyésuojeluvaltuutettujen koulutustallenteiden seka sellaisen saavutettavan paikan

kanssa, jossa politiikkaa, riskin arviointeja ja mittareita sailytetaan. Pieni yritys osoittaa saatavuuden kansiolla vakiopaikassa, jonka kaikki
tuntevat, ja lyhyelld merkinnalla siitd kuka perehdytettiin ja milloin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

6 Suunnittelu 21

6.1.1-a

6.1.1-b

6.1.1-c

Leanshift

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjérjestelmén suunnittelu perustuu organisaation
toimintaympaériston asioihin, sidosryhmien tarpeisiin ja maariteltyyn soveltamisalaan. Ndistd johdetaan ne
riskit ja mahdollisuudet, joilla on merkitysta tavoiteltujen tulosten saavuttamiselle, ei-toivottujen vaikutusten
estamiselle tai vahentamiselle seka jatkuvalle parantamiselle.

Mista sen tunnistaa: Suunnittelutaulukko neljalla sarakkeella: I1dhde (toimintaympadristdn asia, sidosryhma, soveltamisalan raja), siita johdettu

riski tai mahdollisuus, perustelu ja vastuuhenkil6. Muuttuvat ilmasto-olosuhteet, kuten helleajat, rankkasateet tai kylmyys, kuuluvat ténne heti
kun ne on tunnistettu toimintaymparistdssé (Amendment 1:2024). Pieni yritys kokoaa tdméan yhdelle arkille ja kdy sen l&pi kerran vuodessa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Riskien ja mahdollisuuksien maarittdminen perustuu tunnistettuihin vaaroihin, arvioituihin riskeihin,
havaittuihin mahdollisuuksiin seka lakisaateisiin ja muihin vaatimuksiin. Suunnitellut muutokset
organisaatioon, prosesseihin, toimintoihin tai johtamisjarjestelmaan, olivatpa ne pysyvia tai tilapaisia,
arvioidaan tyoterveyden ja ty6turvallisuuden vaikutusten osalta ennen toteutusta.

Mista sen tunnistaa: Ristiinviiteluettelo, jossa jokainen muutos (uusi kone, uusi vuorojarjestelmd, saneeraus, vuokratyd, kausihuippu) nakyy

yhdessa arvioinnin paivayksen ja toteutuksen paivayksen kanssa, jolloin on nahtavissa etta arviointi tehtiin ensin. Pieni yritys kayttaa
hankintalomakkeen tai investointilomakkeen kenttaa, jota ei paase ohittamaan ilman kuittausta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Maaritetyt riskit ja mahdollisuudet ovat saatavilla dokumentoituna tietona, samoin niiden
madrittdmiseen ja kasittelyyn tarvittavat prosessit ja toimenpiteet siina laajuudessa, etta voidaan
luottaa niiden toteutuneen suunnitellusti.

Mista sen tunnistaa: Riskien ja mahdollisuuksien rekisteri revisiotietoineen ja versioineen seka lyhyt kuvaus menetelmasta, jolla riskit ja
mahdollisuudet tunnistetaan, arvioidaan ja kasitellaan. Jaljitettavyys syntyy kunkin rivin pdivayksesta, omistajasta ja valmistumismerkinnasta, ei
asiakirjan pituudesta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6.1.2.1-a

6.1.2.1-b

6.1.2.1-c

6.1.2.1-d

6.1.2.2-a

6.1.2.2-b

Leanshift

Vaarojen tunnistaminen toimii jatkuvana, ennakoivana prosessina eika vain reaktiona tapahtumaan.
Tyontekijat ja mahdolliset heidén edustajansa osallistuvat siihen ja heita kuullaan.

Mista sen tunnistaa: Menettelykuvaus, jossa on kdynnistimet ja tiheys (saanndllinen kierros, uusi toiminto, Iahelta piti tilanne, muutos), seka
kierrostallenteet, joissa mukana olleet tydntekijat on nimetty. Pieni yritys osoittaa osallistumisen kierroksen lasndololistalla ja avoimella
vaarojen ilmoituskanavalla, jonka merkinnat kirjataan paivayksineen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tunnistamisessa otetaan huomioon tydn organisointi ja sosiaaliset tekijat, mukaan lukien tyékuormitus,
tydajat ja vuorojarjestelmat, vuorovaikutuksen savy, hairinta ja johtamiskdyttdytyminen seka rutiininomaiset
ja muut kuin rutiininomaiset toiminnot.

Mista sen tunnistaa: Vaarojen yhteenveto, jossa psykososiaalisella kuormituksella ja tydn organisoinnilla on omat rivinsa eivatka tekniset vaarat
ole ainoita merkintdja. Tietolahteitd ovat nimettomat lyhyet kyselyt, sairauspoissaolojen ja ylitydn analyysit seka keskustelumuistiinpanot.
Saksan tyoturvallisuuslainsaadanto edellyttda psykososiaalisen kuormituksen huomioon ottamista joka tapauksessa; se joka jo kirjaa sen siell,
viittaa tassa kohdassa samaan tallenteeseen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Huomioon otetaan my®és infrastruktuuri, laitteet, materiaalit, aineet ja tydpaikan fyysiset olosuhteet,
tydalueiden ja tydnkulkujen suunnittelu, inhimilliset tekijit sekad se, miten tyo arjessa tosiasiassa tehdaan.

Mista sen tunnistaa: Kdyttdbomaisuuden ja laitteiden luettelo, vaarallisten aineiden luettelo kdyttoturvallisuustiedotteineen, melun, valaistuksen,
lampoolojen tai tarindn mittausarvot seka tyopaikalta tehdyt havaintomuistiinpanot siitd, missa todellinen kaytanto poikkeaa kirjatusta
ohjeesta. Tarkoitetun ja toteutuneen vertailu on varsinainen naytto.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Aiemmat tapahtumat organisaatiossa ja vastaavissa organisaatioissa otetaan huomioon, samoin mahdolliset
hatatilanteet ja kaikki henkilét, joilla on paasy tyopaikalle tai joihin toiminta vaikuttaa, mukaan lukien
vierailijat, urakoitsijat, muiden organisaatioiden tyéntekijat ja naapuruston ihmiset. Uusi tieto vaaroista johtaa
uuteen katselmointiin.

Mista sen tunnistaa: Tapahtumien ja lahelta piti tilanteiden analyysi, luettelo oletetuista hatatilanneskenaarioista, urakoitsijoita ja vierailijoita

koskeva jarjestely seka muistiinpanot uudesta tiedosta valmistajan aineistoista, teknisista julkaisuista tai tapaturmavakuutuslaitoksen ohjeista,
kukin siita johdetulla katselmointimerkinnalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyodterveyden ja tyéturvallisuuden riskien arviointiin on maaritelty menetelmat ja kriteerit, jotka
sopivat arvioinnin laajuuteen, luonteeseen ja ajoitukseen ja jotka ovat ennakoivia eivéatka reaktiivisia.
Menetelmat ja kriteerit ovat saatavilla ja niita sadilytetaan dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: Arviointimenetelman kuvaus, jossa on todennakdisyyden ja vakavuuden tasot, toimenpiteen kdynnistavat raja-arvot ja
saanto siita, milloin toimitaan valittdmasti. Pieni yritys parjaa kolme kertaa kolme -matriisilla; ratkaisevaa on, etta samat kriteerit patevat kaikilla
alueilla ja ettd versiossa on paivays.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tunnistetut vaarat arvioidaan naita kriteereja vasten siten, etta jo kdytossa olevien hallintakeinojen
vaikuttavuus otetaan arvioinnissa huomioon ja jaljelle jaava riski ilmaistaan.

Mista sen tunnistaa: Arviointilomake tydalueittain tai toiminnoittain sarakkeilla vaara, olemassa oleva hallintakeino, arvio hallintakeinon kanssa,
toimenpidetarve ja paivays. Arviointi on ndytettavissa vasta kun on nahtavissa mihin arvio perustuu, ei pelkalla rastilla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6.1.2.2-c

6.1.2.3-a

6.1.2.3-b

6.1.3-a

6.1.3-b

6.1.4-a

Leanshift

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden riskien lisdksi arvioidaan myés itse johtamisjarjestelmaan kohdistuvat
riskit, esimerkiksi toimintaymparistostd, niukoista resursseista, henkiléstén vaihtuvuudesta tai ulkoistetuista
toiminnoista johtuvat.

Mista sen tunnistaa: Riskirekisterissa oma osio jarjestelmariskeille, esimerkiksi ainoan patevan henkilén menetys, tayttamaton rooli, budjetin
puute suojaustekniikalle tai riippuvuus yhdesta palveluntuottajasta, kukin arvioineen ja kasittelytapoineen. Nama rivit erottuvat selvasti
ty6paikan vaaroista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Mahdollisuudet parantaa tyoterveytta ja tyoturvallisuutta on tunnistettu ja arvioitu, erityisesti keinot poistaa
vaaroja ja pienentaa riskeja seka sovittaa tyo, tyon organisointi, tydaika ja tydympaéristo tyontekijoille.

Mista sen tunnistaa: Mahdollisuusluettelo, jossa on ldhde (parannusehdotus, kierros, suunniteltu investointi, saneeraus) ja odotettu vaikutus
tyontekijoiden kuormitukseen. Se, jolla on jo aloitejarjestelma tai parannustaulu, merkitsee siella tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvat
merkinnét ja siirtda ne samaan luetteloon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

My6s mahdollisuudet parantaa itse johtamisjarjestelmaa on tunnistettu, esimerkiksi ylimman johdon
ndkyvassa tuessa, tapahtumien tutkinnassa, tyontekijoiden osallistumisen muodoissa tai ilmoituskulttuurissa,
jossa ei tarvitse peldatad seuraamuksia.

Mista sen tunnistaa: Johdon katselmuksen, auditoinnin tai tydsuojelupalaverin muistiinpanot, joissa tallaiset ideat kirjataan mahdollisuutena ja
niille annetaan omistaja ja maardaika. Mahdollisuus ilman maardaikaa jaa aikomukseksi eika kelpaa naytoksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Kaytossa on maaritelty toimintatapa, jolla tyéterveyteen ja tyoturvallisuuteen sovellettavat lakisdéteiset ja
muut vaatimukset maaritetdan, jolla niihin on paasy, jolla selvitetdan mitd ne organisaatiolle merkitsevat ja
jolla ne otetaan huomioon jarjestelmaa laadittaessa, toteutettaessa, ylldpidettdessa ja jatkuvasti
parannettaessa.

Mista sen tunnistaa: Lyhyt menettely, jossa nimetaan ldhde ja katselmoinnin tiheys, esimerkiksi tapaturmavakuutuslaitoksen uutiskirje,
ammatillinen tietopalvelu, toimialajarjeston tiedote tai ulkopuolinen tydsuojelun asiantuntija. Muita vaatimuksia ovat asiakasvaatimukset,
tyopaikkasopimukset, konsernin sadannoét tai vapaaehtoiset sitoumukset. Pieni yritys kirjaa ldhteen, katselmointitiheyden ja omistajan kolmella
rivilla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Lakisaateiset ja muut vaatimukset ovat saatavilla dokumentoituna tietona ja ne paivitetdan heti kun
vaatimukset tai toiminta muuttuvat.

Mista sen tunnistaa: Lakirekisteri tai vaatimusluettelo, jossa on viite, kytkenta organisaatioon (toiminto, laitos, aine) ja viimeisimman
katselmoinnin paivays. Saksalaisessa ymparistossa tyypillisia merkintéja ovat tyéturvallisuuslaki, tydpaikka-asetus, tyévalineiden
turvallisuusasetus, vaarallisten aineiden asetus ja sovellettavat DGUV-saannot. Standardi edellyttaa rekisteria; se mitka saadokset siina
esiintyvat, seuraa toiminnasta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Toimenpiteet suunnitellaan maaritetyille riskeille ja mahdollisuuksille, lakisdateisille ja muille vaatimuksille
seka hatatilanteiden hoitamiselle, ja niissd on nakyva kytkenta siihen rekisterin riviin, josta ne ovat peraisin.

Mista sen tunnistaa: Toimenpidesuunnitelma, jossa on viitenumero riskin tai mahdollisuuden merkintdan, omistaja, maaraaika ja tila.
Toimenpidetta ilman alkuperaa ei voi kohdentaa; riskirivi ilman toimenpidetta jaa kasittelematta. Tama kytkenta tekee molemmat nakyviksi
kerralla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

lean-shift.com Sivu 17/ 44



Leanshift Ympiristo seka tyoterveys ja tydturvallisuus

6.1.4-b

6.1.4-c

6.2.1-a

6.2.1-b

6.2.2-a

6.2.2-b

Leanshift

Toimenpiteita valittaessa sovelletaan torjuntatoimien hierarkiaa: ensin vaaran poistaminen, sitten
korvaaminen, sitten tekniset hallintakeinot ja tyén uudelleenjéarjestely, sitten hallinnolliset keinot mukaan
lukien perehdytys ja koulutus, ja vasta viimeisena henkil6kohtaiset suojaimet.

Mista sen tunnistaa: Toimenpidesuunnitelmassa sarake, jossa nimetaan valittu hierarkian taso, seka lyhyt perustelu siitda miksi korkeampi taso
ei ollut mahdollinen. Jos toimenpiteet kasautuvat alimmalle tasolle, juuri tama sarake nédyttda sen. Se on lomakkeen vaikuttavin osa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Suunnitellut toimenpiteet on integroitu johtamisjérjestelmén prosesseihin ja muihin liiketoimintaprosesseihin,
ja niiden vaikuttavuuden arviointitapa on maaritelty.

Mista sen tunnistaa: Nayttd integroinnista investointiesityksen, kunnossapitosuunnitelman, hankintaprosessin, koulutussuunnitelman tai
vuoronvaihdon kautta, joissa toimenpide esiintyy, seka vaikuttavuuden tarkastus paivayksineen ja tuloksineen, esimerkiksi uusintamittaus,
seurantakierros tai tyontekijoille tyopaikalla esitetty kysymys.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden tavoitteet on asetettu niille toiminnoille ja tasoille, jotka yllapitavat ja
parantavat jatkuvasti johtamisjarjestelmaa. Niissa otetaan huomioon riskien ja mahdollisuuksien arvioinnin
tulokset, lakisaateiset ja muut vaatimukset seka tyéntekijoiden kuulemisen tulokset.

Mista sen tunnistaa: Tavoiteluettelo, jossa ilmoitetaan taso tai alue ja merkinta siitd, mista riskirivista, mista vaatimuksesta tai mista

tyontekijoiden esityksestd tavoite on syntynyt. Sen kokouksen pdytakirja, jossa tavoitteista keskusteltiin tydntekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tavoitteet ovat yhdenmukaisia tyéterveyden ja tyoturvallisuuden politiikan kanssa, ne ovat mitattavissa tai
vahintaan jaljitettavasti arvioitavissa, niitd seurataan, ne viestitdan tyontekijoille ja ne paivitetaan
tarvittaessa.

Mista sen tunnistaa: Jokaiselle tavoitteelle mittari tai selkedsti kuvattu saavuttamisen kriteeri seka paikka, jossa sita seurataan (mittaritaulukko,

ilmoitustaulu, palaveri), ja tapa jolla se viestitaan. Tavoitetta enemman turvallisuutta ei voi arvioida; tavoite melutaso tydpisteessa kolme alle 80
dB(A) vuosineljdnneksen loppuun mennessa voidaan arvioida.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Jokaisesta tavoitteesta on suunniteltu mita tehdaan, mita resursseja tarvitaan, kuka vastaa, milloin se
valmistuu, miten tulos arvioidaan mukaan lukien seurannassa kadytettavat mittarit ja miten toimenpiteet
integroidaan liiketoimintaprosesseihin.

Mista sen tunnistaa: Tavoitesuunnitelma kuudella sarakkeella: toimenpide, resurssit, omistaja, madraaika, arviointikriteeri ja integrointikohta.
Pieni yritys kokoaa tdman yhdeksi taulukoksi, jossa on kolmesta viiteen tavoitetta, ja kasittelee sen samassa kierroksessa jossa kasitelldan
tilauskanta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tavoitteet ja niiden saavuttamissuunnitelmat ovat saatavilla ja niita sdilytetadn dokumentoituna
tietona, jolloin niiden tila on milloin tahansa jéljitettavissa.

Mista sen tunnistaa: Paivatty ja versioitu tavoitesuunnitelman versio sekd aiemmat versiot, joista saavutettu tila nakyy. Usean vuoden tallenne
on naytto siitd, etta tavoitteita on tavoiteltu eika vain kerran kirjoitettu muistiin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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7 Tuki: resurssit, patevyys, tietoisuus, viestintd ja dokumentoitu tieto

7.1-1 Ne resurssit, joita tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjarjestelma tarvitsee laatimiseen, toimintaan,
ylldpitoon ja parantamiseen, on madritetty ja ne ovat todella saatavilla. Tihadn kuuluvat ihmiset ja heidan
tydaikansa, budjetti, infrastruktuuri, tyévalineet ja tekniset tilat.

Mista sen tunnistaa: Resurssisuunnitelma tai budjettirivi tydterveydelle ja tyéturvallisuudelle, vastuuhenkildiden lukuméaara ja aikaosuudet,
investointiluettelo suojaimista ja suojaustekniikasta. Pieni yritys voi osoittaa tdman yhden sivun yhteenvedolla: kuka kayttaa kuinka monta
tuntia kuukaudessa, mika vuosibudjetti on voimassa, mita hankintoja on suunniteltu, yhdessa ylimman johdon hyvaksynnan kanssa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.1-2 Puuttuvat resurssit, jotka nakyvat jarjestelman kautta, esimerkiksi riskin arvioinnista, tapahtumista tai
tyontekijoiden ilmoituksista, eskaloidaan ylimmalle johdolle ja niistd paatetdan siella sen sijaan etta ne jaisivat
ratkaisematta suoritustasolle.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jossa on sarake tarvittaville resursseille ja paatoksen tilalle, johtoryhman poytakirjat hyvaksynndista tai
perustelluista hylkdyksista. Pieni yritys hoitaa tdman kuukausipalaverin vakioasiakohdalla, jonka lopputulos kirjataan lyhyesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.2-1 Kaikista tyontekijoistd, joiden toiminta vaikuttaa ty6terveyden ja tydturvallisuuden suorituskykyyn, on
madritelty mita patevyyksia heiltd edellytetaan vaarojen tunnistamiseen ja turvalliseen tyéskentelyyn. Tama
koskee myds ulkopuolista henkilost6d, joka tydskentelee organisaation valvonnassa.

Mista sen tunnistaa: Roolikuvaukset tai tydpaikkakuvaukset, joissa esitetdan vaaditut kelpoisuudet, kokemus ja perehdytys kytkettyna tyépaikan
vaaroihin. Pienilla yrityksilla on patevyysmatriisi: riveilld henkil6t, sarakkeissa toiminnot ja valtuudet, kuten trukki, sahkotyot, ensiapu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.2-2 Jos vaadittuja patevyyksia puuttuu, ryhdytdan toimenpiteisiin, esimerkiksi koulutukseen, tyénopastukseen,
siirtoon toiseen tehtavaan tai soveltuvan osaajan palkkaamiseen, ja ndiden toimenpiteiden vaikuttavuus
tarkastetaan.

Mista sen tunnistaa: Koulutussuunnitelma, jossa on patevyysmatriisista johdettu tavoitteen ja toteuman vertailu, vaikuttavuuden tarkastus

oppimisen arvioinnilla, kdytannon naytolla tydpaikalla tai esihenkilén havainnoinnilla. Merkinta siitd, missa toiminto pysyy estettyna kunnes
patevyys on olemassa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.2-3 Naytt6 olemassa olevista patevyyksista on saatavilla dokumentoituna tietona ja se pidetdan ajan
tasalla, jolloin milloin tahansa voidaan osoittaa kuka saa tehda minkdkin toiminnon.

Mista sen tunnistaa: Todistukset, patevyydet, ajoluvat ja kdyttéluvat, perehdytystallenteet paivayksineen, sisaltdineen ja allekirjoituksineen,
koottuna henkiléstokansioon tai patevyyskansioon. Huomio: lakisaateiset vaatimukset, kuten kansallinen tydturvallisuuslainsaadanto ja
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen saannot, edellyttavat omia, osin toistuvia tallenteita perehdytyksesta ja soveltuvuudesta. Naita tallenteita
voi kdyttdd uudelleen tdssd, mutta ne eivat korvaa kytkentaa standardiin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.3-1 Tyontekijat tuntevat tydterveyden ja tyoturvallisuuden politiikan, siita johdetut tavoitteet ja oman
panoksensa jarjestelman vaikuttavuuteen, mukaan lukien paremman tyoéterveyden ja tyéturvallisuuden
suorituskyvyn hyédyt.

Mista sen tunnistaa: Ilmoitustaulu tai intranetsivu, jolla politiikka ja tavoitteet ovat, seka sen tiimipalaverin tai tyésuojelupalaverin esityslista ja
lasndololista, jossa molemmat selitettiin. Sisdisessa auditoinnissa tai kierroksella esitetyt pistokoekysymykset osoittavat, onko tieto todella
mennyt perille.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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7.3-2

7.3-3

7.41

7.4-2

7.4-3

7.4-4

Leanshift

Tyontekijat tuntevat heita koskevat vaarat, tydterveyden ja ty6turvallisuuden riskit ja maaritellyt
hallintakeinot seké seuraukset, jos he eivat noudata vaatimuksia.

Mista sen tunnistaa: Ty6paikkakohtainen perehdytys, joka perustuu riskin arviointiin, ty6paikalle sijoitetut kayttdohjeet, lyhyet puheenvuorot
ennen vuoron alkua merkintdineen vuorokirjassa. Pienet yritykset sijoittavat yhden sivun kayttdohjeen nékyville jokaiselle tydpaikalle ja
kuitauttavat perehdytyksen kerran vuodessa ja jokaisen muutoksen jalkeen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyontekijat tietdvat, etta he voivat ilmoittaa tapahtumista ja vaaroista, etta he saavat poistua tyodtilanteesta,
jossa on viliton ja vakava vaara, ja etta heidan ei tarvitse pelata siita mitaan haittaa.

Mista sen tunnistaa: Kirjallinen sddntdé omasta suojautumisesta ja ilmoitusreitista, viestittyna perehdytystilaisuuksissa ja ilmoitustaululla, seka
ylimman johdon lausuma siita, etta ilmoituksista ja vaarasta poistumisesta ei seuraa haittaa. Lisandyttona ilmoitukset, jotka on kasitelty ilman
seuraamuksia.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden viestinndsta on maaritelty mita viestitdan, milloin, kenen kanssa ja minka
kanavan kautta ja kuka siitd vastaa.

Mista sen tunnistaa: Viestintamatriisi tai viestintasuunnitelma sarakkeilla aihe, kdynnistin tai tiheys, kohderyhma, kanava ja omistaja. Pieni yritys
parjaa puolella sivulla, jossa nimetdan ilmoitustaulu, vuoropalaveri ja vaarojen ilmoitusreitti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Viestintaa suunniteltaessa otetaan huomioon henkil6stén moninaisuus ja se, miten hyvin viesti todella
ymmarretdan, esimerkiksi kieli, lukutaito, vamma, sukupuoli ja kulttuuri, ja ulkoisten sidosryhmien
nakemykset otetaan huomioon.

Mista sen tunnistaa: Monikieliset tai kuvatunnuksiin perustuvat ilmoitukset ja kayttdohjeet, ndytté kaanndksista yrityksessa esiintyville
kieliryhmille, tiimin tai tydsuojelutoimikunnan palaute ymmarrettavyydesta. Pienessa mittakaavassa tama onnistuu kuvallisella perehdytyksella
ja lyhyella tarkastuksella tilaisuuden aikana, jossa kysytdan ymmarrettiinko sisalto.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Sisaisesti johtamisjdrjestelma ja sen muutokset viestitaan kaikille tasoille ja toiminnoille, ja viestinta
mahdollistaa tyontekijoiden osallistumisen jatkuvaan parantamiseen.

Mista sen tunnistaa: Tydsuojelupalaverien ja tydsuojelutoimikunnan poéytakirjat, ilmoitukset ja tiedotesahkdpostit muutoksista, henkiléston
parannusehdotukset ndkyvine jatkokasittelyineen. Parannustaulu korteilla ja tilamerkinnéilla tekee palautekanavan nakyvaksi ilman mitaan
ohjelmistoa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ulkoinen viestinta tydterveyden ja tyéturvallisuuden aiheista tapahtuu viestintasuunnitelman ja
sitovien velvoitteiden mukaisesti, erityisesti urakoitsijoihin, vierailijoihin, viranomaisiin ja

naapureihin pain.

Mista sen tunnistaa: Turvallisuusperehdytys vierailijoille ja urakoitsijoille kuittauksineen, ilmoitukset viranomaisille tai
tapaturmavakuutuslaitokselle padivayksineen ja vastaanottajineen, kirjeenvaihto ulkoisista tiedusteluista. Huomio: ty6turvallisuuslainsaadannon

ja lakisaateisen tapaturmavakuutuksen saantdjen mukaiset ilmoitusvelvollisuudet ja tiedonantovelvollisuudet ovat olemassa standardista
rilppumatta, ja niitd vastaavat tallenteet toimivat tassa nayttona.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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7.5-1 Johtamisjarjestelma sisdltda standardin edellyttaman dokumentoidun tiedon sekd ne muut asiakirjat
ja tallenteet, jotka organisaatio on itse todennut vaikuttavuuden kannalta tarpeellisiksi.

Mista sen tunnistaa: Asiakirjarekisteri tai jarjestelman yhteenveto, jossa luetellaan kaikki sovellettavat asiakirjat ja tallenteet ja kytketaan ne
standardin kohtiin. Pieni yritys kokoaa taman yhdeksi taulukoksi sarakkeilla asiakirjan nimi, tarkoitus, omistaja, sailytyspaikka ja revisiotieto.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.5-2 Asiakirjoja luotaessa ja paivitettdessa tunniste, kuvaus, muoto ja media ovat asianmukaiset, ja soveltuvuus ja
riittavyys katselmoidaan ennen hyvaksyntaa.

Mista sen tunnistaa: Yhtendinen asiakirjan otsikkotieto, jossa on nimi, numero, versio, pdivays, laatija ja hyvaksyja, ja tunnistettava hyvaksynta
allekirjoituksella tai jarjestelman tilalla. Pienet yritykset saavuttavat saman kiintealla tiedostojen nimeamiskaytannélla ja hyvaksyntamerkinnalla
ensimmaisella sivulla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.5-3 Dokumentoitu tieto on saatavilla ja soveltuvaa siella missa sité tarvitaan, ja se on riittavasti suojattu
esimerkiksi luottamuksellisuuden menetysta, vaarinkdyttoa tai eheyden menetysta vastaan.

Mista sen tunnistaa: Paasysaannot lukuoikeuksineen ja kirjoitusoikeuksineen, voimassa olevat kayttdohjeet suoraan tyopaikalla,
varmuuskopiointiperiaate digitaaliselle sailytykselle, lukittu kansio terveystiedoille. Naytténa pistokoekierros, joka osoittaa etta tyopaikoilla on
esilla vain voimassa olevat versiot.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.5-4 Dokumentoidun tiedon jakelu, paasy, haku, sdilytys, versionhallinta ja havittaminen on ohjattu, vanhentuneet
versiot poistetaan kierrosta ja myos jarjestelman kannalta tarpeelliset ulkoista alkuperaa olevat asiakirjat
ovat hallinnassa.

Mista sen tunnistaa: Muutoshistoria asiakirjoittain, jakelulista, sailytysajat tallennetyypeittdin, merkityt tai arkistoidut korvatut versiot seka
luettelo ulkoisista asiakirjoista, kuten kayttoturvallisuustiedotteista, kayttdoppaista ja saadoksista, revisiotietoineen ja lahteineen.
Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa paasy heita koskeviin asiakirjoihin varmistetaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8 Toiminnan ohjaus, hankinta ja hatatilanteet

8.1.1-a Vaaroja aiheuttaville toiminnoille on laadittu prosessit, jotka toimivat kdytdnnossa, jéljitettavat m
kriteerit ovat olemassa sille milloin toiminto voidaan aloittaa, jatkaa tai pysdyttaa, ja tallenteet
osoittavat etta tyo tehtiin tosiasiassa suunnitellusti.

Mista sen tunnistaa: Tydohjeet ja kdyttoohjeet toiminnoittain, aloituskriteerit ja pysaytyskriteerit, vuoronvaihdon ja tarkastusten tallenteet,
allekirjoitetut ty6luvat tulitoihin, sailiétéihin tai korkealla tehtavaan tyéhon. Monilla lainkayttdalueilla nama tallenteet menevat pitkalti
paallekkain vaarallisten aineiden ja ty6valineiden lakisdateisten kdyttdohjeiden kanssa, mutta standardi edellyttaa niitd omana asianaan. Pieni
yritys parjaa yhden sivun ohjeella kriittista toimintoa kohden ja kuitatulla paivittaisella tallenteella.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8.1.1-b Tydpaikat, tyoviélineet ja tyoprosessit sovitetaan niita kayttaviin ihmisiin eika painvastoin, ja seka fyysiset etta
henkiset suorituskyvyn rajat otetaan huomioon.

Mista sen tunnistaa: Ergonomiakierrosten tulokset paivayksineen ja vastuuhenkildineen, nayttd toteutettujen sovitusten tilanteesta ennen ja
jalkeen, kuten nostoapuvalineet, korkeussaadettavat tyopisteet, tyokiertosuunnitelmat tai taukojarjestelyt, yhdessa kohdan 5.4 mukaisesta
kuulemisesta saadun tydntekijoiden palautteen kanssa. Pieni yritys kirjaa taman lyhyeksi luetteloksi: havainto, sovitus, paivays, kuka tarkasti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.1.1-c

8.1.2-a

8.1.2-b

8.1.3-a

8.1.3-b

8.1.4.1-a

Leanshift

Toimipaikoilla ja rakennushankkeissa, joissa useat yritykset tyéskentelevat samanaikaisesti, oman
johtamisjarjestelman tyoterveyden ja tyéturvallisuuden kannalta merkitykselliset osat sovitetaan yhteen
muiden mukana olevien yritysten kanssa, jolloin kunkin toisille aiheuttamat vaarat ovat hallinnassa.

Mista sen tunnistaa: Kirjallinen yhteensovittamissopimus, yhteisten toimipaikkapalaverien tai tydmaapalaverien poytakirjat, nimetty
yhteensovittava henkild, yhteinen yhteenveto rajapintojen vaaroista sekd saannoét yhteisista alueista, kulkureiteista ja nostureista. Pieni yritys
hoitaa taman lyhyelld yhteensovittamistallenteella, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ennen tdiden alkua.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Kaytossa on toimintatapa, joka tosiasiassa poistaa vaarojen tunnistamisessa ldydetyt vaarat tai pienentaa
niihin liittyvia riskeja, ja se koskee my6s uusia, muuttuneita tai vain tilapdisesti tehtédvia toimintoja.

Mista sen tunnistaa: Riskin arvioinnista syntyva toimenpidesuunnitelma omistajineen, maaraaikoineen ja valmistumismerkintdineen, kytkettyna
kohdan 6.1.2 merkint6ihin, seka naytto toteutuksesta: suojuksen hankintalasku ja vastaanotto, valokuvadokumentointi, kayttéonotto
muutoksen jélkeen. Avoimet kohdat, joilla on maaraaika, eivat ole puute, mutta ilman merkintda kadonneet kohdat ovat.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Suojaustoimenpiteita valittaessa sovelletaan kiinteda torjuntatoimien hierarkiaa: ensin vaaran poistaminen
kokonaan, sitten korvaaminen vahemman vaarallisella, sitten tekniset hallintakeinot ja tyon
uudelleensuunnittelu, sitten hallinnolliset keinot ja koulutus, ja vasta viimeisend askeleena henkilékohtaiset
suojaimet.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelossa merkitdan jokaisesta toimenpiteesta mille hierarkian tasolle se kuuluu, ja aina kun on valittu alempi
taso, sen viereen kirjataan perustelu siita miksi korkeampi taso ei ollut teknisesti tai taloudellisesti mahdollinen. Pelkat henkil6kohtaisten
suojainten luovutustallenteet eivat ole ndyttd, ne dokumentoivat vain viimeisen tason.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Suunnitellut muutokset tydpaikkoihin, laitteistoihin, menettelyihin, aineisiin, tydaikoihin tai organisaatioon
arvioidaan turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvien vaikutusten osalta ennen toteutusta, ja tama koskee
my®os tilapaisia muutoksia sekd muutoksia lakisdéteisissa vaatimuksissa tai tietdmyksen tasossa.

Mista sen tunnistaa: Muutospyynto tai muutoslomake, jossa on kentta tyoterveyden ja ty6turvallisuuden arvioinnille, nimetyn henkilén

hyvaksynta ennen toteutusta, paivitetty riskin arviointi uudella paivayksella. Pieni yritys kdyttaa yhta sivua: mikd muuttuu, mitad uusia vaaroja
syntyy, mika toimenpide patee, kuka hyvaksyy.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Muutosten jalkeen tahattomat sivuvaikutukset katselmoidaan, ja jos ne osoittautuvat haitallisiksi, ryhdytdan
toimiin niiden poistamiseksi.
Mista sen tunnistaa: Seurantakatselmointi tai vaikuttavuuden tarkastus muutamaa viikkoa toteutuksen jalkeen, kirjattuna muutostallenteeseen,

taydennettyna asianosaisten tyontekijoiden palautteella seka kyseisella alueella muutoksen jalkeen sattuneilla tapahtumilla tai lahelta piti
tilanteilla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tuotteiden ja palvelujen hankinta on ohjattua siten, ettd ostetut tavarat ja palvelut eivat heikenna
tyoterveyden ja ty6turvallisuuden johtamisjarjestelman vaatimuksia.

Mista sen tunnistaa: Hankintasaanto tai hyvaksyntavaihe, josta nakyy kuka tarkastaa tyoterveyden ja tyoturvallisuuden vaatimukset ennen
tilauksen tekemistd, yhdessa tilausten ja maarittelyjen kanssa, joissa vaaditut ominaisuudet on ilmaistu, vaatimustenmukaisuusvakuutukset ja
kayttoturvallisuustiedotteet. Pienessa yrityksessa riittaa lyhyt hankintasaanto ja arkistoidut tiedotteet jokaisesta kaytossa olevasta aineesta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.1.4.1-b

8.1.4.2-a

8.1.4.2-b

8.1.4.3-a

8.2-a

8.2-b

Leanshift

Ennen kuin uudet tydvélineet, laitteistot tai vaaralliset aineet saapuvat organisaatioon ja otetaan kayttoon,
niistd aiheutuvat vaarat on tunnistettu ja tarvittavat toimenpiteet maaritelty.

Mista sen tunnistaa: Vastaanottotarkastus tai kayttdonottotarkastus merkintdineen tydterveyden ja ty6turvallisuuden arvioinnista,
koulutustallenne uudesta tydvalineestd, uuden aineen lisdédminen vaarallisten aineiden rekisteriin ja riskin arvioinnin pdivitys ennen
ensimmaista kayttoa, ei jalkikateen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Urakoitsijoiden kanssa sovitaan, mita vaaroja heiddn toimintansa aiheuttaa organisaation omille tyéntekijoille
ja mitka organisaation toiminnan vaarat kohdistuvat urakoitsijoiden tydntekijéihin, ja niistd seuraavat
toimenpiteet ratkaistaan ennen téiden alkua.

Mista sen tunnistaa: Urakoitsijoiden perehdytys ja turvallisuusopastus allekirjoituslistoineen, toimipaikan saantéjen luovutus, yhteinen kierros
ennen toiden alkua, ty6luvat vaarallisiin toimintoihin ja yhteyshenkilé6 kummallakin puolella. Pieni yritys kayttaa yhden sivun urakoitsijasaantéa,
joka allekirjoitetaan ennen ensimmaista tyota.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Urakoitsijat valitaan kriteereilld, joissa tyéterveys ja ty6turvallisuus esiintyy nimenomaisesti, ja nama kriteerit
on ankkuroitu sopimuksiin tai ostotilauksiin.

Mista sen tunnistaa: Kriteeriluettelo tai toimittaja-arviointi tyoterveyden ja tydturvallisuuden kriteereineen, sopimusehdot tai tilausehdot
patevyydesta, koulutuksesta, suojaimista ja tapahtumien ilmoitusvelvollisuudesta, nayttdina esimerkiksi patevyystodistukset tai todistukset
velvoitteiden hoitamisesta. Lisaksi arviointi tyon jalkeen, jotta seuraava valinta voi nojata siihen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Ulkoistetut toiminnot ja prosessit on madritetty, niiden ohjauksen tyyppi ja laajuus on méaaritelty, ja vastuu
tydterveydesta ja tydturvallisuudesta sailyy nakyvasti organisaatiolla ulkoistamisesta huolimatta.

Mista sen tunnistaa: Luettelo ulkoistetuista prosesseista, jossa kerrotaan kuinka tiukasti kutakin ohjataan, sopimus tai tydmaaritys, joka sisaltaa
ty6terveyden ja tyoturvallisuuden vaatimukset ja ilmoitusvelvollisuuden, seka naytto siitd ettd ohjausta tosiasiassa harjoitetaan: auditointi
palveluntuottajan luona, kierros, arvioidut mittarit tai palveluntuottajan tapahtumailmoitukset.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Mahdolliset hatétilanteet on tunnistettu, jokaiselle on valmisteltu suunniteltu toiminta mukaan
lukien ensiapu, ja vastaavat suunnitelmat ovat saatavilla dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: Hatatilannesuunnitelma tai halytyssuunnitelma skenaarioittain, poistumissuunnitelma ja pelastussuunnitelma, luettelo
ensiapuhenkildista ja alkusammutusvastaavista koulutusten voimassaolon paattymispaivineen, hatayhteystiedot, ensiaputarvikkeiden ja
alkusammutuskaluston sijainnit. Monilla lainkayttdalueilla téama menee paallekkain lakisaateisten tydterveyden ja ty6turvallisuuden
velvoitteiden kanssa, mutta standardi edellyttdd suunnitelmia omana asianaan. Pienet yritykset rajaavat taman ilmoitustauluun ja yhteen

sivuun skenaariota kohden.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Suunniteltua toimintaa testataan ja harjoitellaan saannéllisin valiajoin, sité tarkistetaan harjoitusten ja
todellisten hatatilanteiden jélkeen, ja jokainen asianosainen tuntee roolinsa: tyontekijat, urakoitsijat,
vierailijat, pelastuspalvelut ja viranomaiset saavat tarvitsemansa tiedot.

Mista sen tunnistaa: Harjoitustallenteet poistumisharjoituksista tai halytysharjoituksista paivayksineen, osallistujineen, havaintoineen ja niista
johdettuine muutoksineen, koulutustallenteet hatatilannekayttaytymisesta, ilmoitukset vierailijoille ja urakoitsijoille, yhteensovittaminen
pelastuslaitoksen tai ensihoidon kanssa siellda missa on erityisia riskeja. Pieni yritys jarjestaa yhden poistumisharjoituksen vuodessa ja kirjaa
puoli sivua arviointia.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9 Suorituskyvyn arviointi 17

9.1.1-a

9.1.1-b

9.1.1-c

9.1.1-d

9.1.1-e

9.1.2-a

Leanshift

Kirjallisesti on esitetty, mita organisaatio seuraa ja mittaa tyéterveyden ja ty6turvallisuuden osalta. Laajuus
kattaa vahintaan: lakisdateisten ja muiden vaatimusten tayttymisen, tunnistettuihin vaaroihin, riskeihin ja
mahdollisuuksiin liittyvat toiminnot ja tyévaiheet, edistymisen tyoterveyden ja tydturvallisuuden tavoitteita
kohti seka toiminnan hallintakeinojen vaikuttavuuden, mukaan lukien ne jotka koskevat urakoitsijoita ja
ulkoistettuja toimintoja.

Mista sen tunnistaa: Seurannan ja mittaamisen suunnitelma, jossa nimetaan jokaiselle kohteelle 1ahde, esimerkiksi kierrostallenteet,
tapahtumien ja lahelta piti tilanteiden ilmoitukset, tydpaikan altistumismittausten tulokset, tarkastusten maaraaikaluettelo,
urakoitsija-arvioinnit. Pieni yritys kokoaa taman yhdeksi taulukoksi sarakkeilla kohde, Iahde, tiheys, omistaja.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Jokaisesta seurattavasta kohteesta on madritelty menetelma, arviointikriteerit tai vertailuarvot ja ajoitus.
Tasta erilldan on maaritelty, milloin keratyt tiedot analysoidaan ja arvioidaan.

Mista sen tunnistaa: Mittarilomake, jossa on maaritelma, laskentatapa, tavoite tai raja-arvo ja keruutiheys, esimerkiksi ilmoitettujen lahelta piti
tilanteiden maara vuosineljdnneksessa, riskin arvioinnista valmistuneiden toimenpiteiden osuus, tydturvallisuusperehdytyksen
osallistumisosuus. Ennakoivat mittarit (ilmoitukset, kierrokset, perehdytykset) sekoitetaan jalkikateisiin (vammat, menetetyt paivat), muuten
ongelmat nakyvat vasta vahingon tapahduttua.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
Kéytossa olevat mittalaitteet ovat tarkoitukseen sopivia, niitd huolletaan ja ne kalibroidaan tai todennetaan,
jolloin tuloksiin voidaan luottaa.

Mista sen tunnistaa: Kalibrointitodistukset ja todentamistallenteet kaasunilmaisimista ja kaasunmittalaitteista, aanitasomittareista,
ilmavirtamittareista seka siirrettavien sahkélaitteiden testauslaitteista. Organisaatio, joka ei mittaa itse, osoittaa tdman kohdan
sopimuskumppanina toimivan palveluntuottajan tarkastusraporteilla ja taman todistuksella laitteidensa kalibroinnista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tulokset analysoidaan ja arvioidaan, ja niistd johdetaan ty6terveyden ja tydturvallisuuden suorituskyky seka
johtamisjarjestelman vaikuttavuus. Merkitykselliset tulokset viestitadn sisdisesti, nimenomaisesti myos
tyontekijoille ja mahdollisille heidédn edustajilleen.

Mista sen tunnistaa: Arviointi kommentteineen pelkan lukulistan sijaan seka naytto siita etta se valitettiin eteenpain: tydsuojelutoimikunnan
poytakirja, ilmoitus taululla, tiimin tiedotustilaisuus lasnadololistoineen, intranetmerkinta. Ilman tata paluukytkentaa tyontekijoihin puuttuu se
osallistumisen naytto, joka on ISO 45001:lle tyypillinen kohdassa 5.4.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Seurannan, mittaamisen, analysoinnin ja arvioinnin tuloksia sailytetddn dokumentoituna tietona,
samoin tallenteita mittalaitteiden huollosta, kalibroinnista tai todentamisesta.

Mista sen tunnistaa: Arkistoidut mittaustallenteet, mittareiden kehityskayrat ja kalibrointitodistukset paivdyksineen ja omistajineen.
Ty6terveyteen ja altistumiseen liittyvien tallenteiden sailytysajat seuraavat lisaksi kansallisesta lainsaadannoésta, esimerkiksi vaarallisia aineita ja
tyOterveyshuoltoa koskevista saadoksista. Standardi edellyttaa vain etta tallenne on olemassa; laki maaraa kuinka kauan sita sailytetaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Kaytossa on maaritelty prosessi, jolla organisaatio tarkastaa tayttyvatko lakisdateiset vaatimukset ja muut
sen omaksumat vaatimukset tosiasiassa. Taman tarkastuksen tiheys ja menetelma on madritetty.

Mista sen tunnistaa: Lakirekisteri tai velvoiterekisteri, jossa on sarake katselmoinnin paivaykselle ja menetelmalle, kytkettyna laitteiden
tarkastusvaleihin, tyoterveystarkastusten ajankohtiin ja perehdytysten ajankohtiin. Saksalaisessa yhteydessa perustaan kuuluvat
tyéturvallisuuslaki, tyévalineiden turvallisuusasetus ja sovellettavat lakisddteisen tapaturmavakuutuksen saannét. Pienet yritykset kiinnittavat
katselmoinnin kiinteaan vuosipaivaan ja kayttavat vastaavan tapaturmavakuutuslaitoksen tarkistuslistaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.1.2-b

9.1.2-c

9.2.1-a

9.2.1-b

9.2.2-a

9.2.2-b

Leanshift

Havaitut poikkeamat lakisdateisista tai muista vaatimuksista kaynnistavat toimenpiteitd, ja organisaatio
tuntee ja ymmartaa nykyisen tilansa ndiden vaatimusten mukaisuudessa.
Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jossa on poikkeama, syy, toimenpide, maaraaika ja valmistumismerkinta. Tila on naytettavissa silloin

kun nimetty henkilé voi milloin tahansa kertoa mika vaatimus on avoinna ja miksi. Viranomaisen ehdot ja maaraykset kuuluvat samaan
luetteloon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Vaatimustenmukaisuuden arvioinnin tuloksia sdilytetadn dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: Paivatty vaatimustenmukaisuusraportti tai kuitattu tuloste lakirekisteristd, jossa on tila vaatimuksittain. Yksi lause kohtaa
kohden riittaa; ratkaisevaa on etta paivays, katselmoija ja tulos ovat nakyvissa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Sisaisia auditointeja tehdaan suunnitelluin véliajoin. Niissé todetaan, onko johtamisjarjestelméa organisaation
omien jarjestelyjen ja standardin vaatimusten mukainen ja onko se toteutettu ja yllapidetty vaikuttavasti.

Mista sen tunnistaa: Usean vuoden suunnitelma paivayksineen ja menneiden kierrosten auditointiraportit. Auditointi, jossa ei ole yhtaan
havaintoa, vaatii selityksen; se ei ole laadun merkki.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Yhden kierroksen aikana auditoinnin laajuus kattaa kaikki johtamisjarjestelman osat, erityisesti tyontekijoiden
osallistumisen ja kuulemisen, vaarojen tunnistamisen ja riskin arvioinnin, urakoitsijoiden ja hankinnan
ohjauksen, varautumisen hatatilanteisiin seka tapahtumien kasittelyn.

Mista sen tunnistaa: Kattavuusmatriisi, joka kytkee standardin kohdat tai jarjestelman osat auditointipdiviin, jolloin kierroksen aikaiset aukot
nakyvat. Auditointi kdytantda silmalla pitden tuotannossa: lyhyet keskustelut tyontekijdiden kanssa heidan tydpaikallaan todistavat enemman
kuin asiakirjojen lapikaynti toimistossa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Auditointiohjelma on laadittu ja sita yllapidetadén. Se ohjaa tiheyttd, menetelmia, vastuita,
suunnitteluvaatimuksia ja raportointia seka ottaa huomioon kyseisten prosessien merkityksen, organisaation
muutokset ja aiempien auditointien tulokset. Ohjelmaa laadittaessa tyontekijoita tai heiddn edustajiaan
kuullaan.

Mista sen tunnistaa: Auditointiohjelma vuosiyhteenvetoineen seka nayttoé kuulemisesta: esityslistan kohta ja ote tyésuojelutoimikunnan
poytakirjasta, palaute tydsuojeluvaltuutetuilta tai henkiléston edustuksesta. Tama kuuleminen on standardin ehdoton vaatimus, ei
vapaaehtoinen lisa. Ilman yhteistoimintaelinta pieni yritys keraa palautteen tiimipalaverissa ja dokumentoi sen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Jokaisesta yksittaisestad auditoinnista on madritelty tavoitteet, kriteerit ja laajuus, ja auditoijat valitaan siten
ettd objektiivisuus ja puolueettomuus sailyvat.

Mista sen tunnistaa: Auditointisuunnitelma paivamaarittain tavoitteineen, kriteereineen ja laajuuksineen seka auditoijan lyhyt
rilppumattomuusvakuutus. Kukaan ei auditoi omaa vastuualuettaan. Pienet yritykset ratkaisevat taman vaihtamalla auditoijaa alueiden valillg,
koulutetulla tydntekijalla toisesta toimipaikasta tai tunneittain palkatulla ulkopuolisella auditoijalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.2.2-c

9.3-a

9.3-b

9.3-c

9.3-d

Leanshift

Auditoinnin tulokset raportoidaan asianomaiselle johdolle ja annetaan asianosaisten tyontekijoiden ja
mahdollisten heidan edustajiensa saataville. Havaitut poikkeamat johtavat toimenpiteisiin.
Auditointiohjelman toteutusta ja auditoinnin tuloksia sailytetdan dokumentoituna tietona.

Mista sen tunnistaa: Auditointiraportti jakelulistoineen, siihen kytketty toimenpideluettelo omistajineen ja maaraaikoineen seka naytto siita etta
se saatettiin tiedoksi, esimerkiksi poytakirjamerkinta tai ilmoitus. Kytkentd kohtaan 10.2 tehdaan nakyvaksi: raportissa oleva havainto, jolle ei
ole toimenpidettd, huomataan sertifiointiauditoinnissa valittomasti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ylin johto katselmoi itse johtamisjdrjestelman suunnitelluin véliajoin ja arvioi, onko se edelleen soveltuva,
riittava ja vaikuttava.

Mista sen tunnistaa: Kutsu, lasndololista ja pdytakirja, joista nakyy tunnistettavasti ylimman johdon osallistuminen. Vuosittainen ajankohta on
tavanomainen; merkittavien muutosten yhteydessa tai vakavan tapahtuman jalkeen aiemmin. Mikroyrityksessa riittaa poytakirjattu puolen
paivan istunto omistajan ja tydsuojelun asiantuntijan valilla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Katselmuksessa tarkastellaan aiempien katselmusten toimenpiteiden tilaa seka muutoksia sisaisissa ja
ulkoisissa asioissa, sidosryhmien tarpeissa, lakisdéateisissd ja muissa vaatimuksissa seka riskeissa ja
mahdollisuuksissa.

Mistd sen tunnistaa: Péytékirjan osio, jossa on jokaisen vanhan toimenpiteen tila ja lyhyt merkintd muutoksista. Muutoksesta Amendment
1:2024 alkaen tdhan kuuluu nimenomaisesti se, onko ilmastonmuutos toimintaymparistén kannalta merkityksellinen asia, mika
tyo6turvallisuudessa tarkoittaa tyypillisesti kuumuuskuormitusta, UV-altistusta, rankkasateita ja myrskyja ja niiden seurauksia ulkotydpaikoille ja
ilmastoimattomille halleille. Dokumentoitu kielteinen vastaus on hyvaksyttava; kysymyksen puuttuminen ei ole.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Katselmus nojaa lisaksi tydterveyden ja tyoturvallisuuden politiikan ja tavoitteiden saavuttamiseen, tietoon
tyoterveyden ja ty6turvallisuuden suorituskyvysta mukaan lukien tapahtumat, poikkeamat, korjaavat
toimenpiteet ja seurannan tulokset, vaatimustenmukaisuuden tilaan, auditointien tuloksiin, tyontekijoiden
osallistumisen ja kuulemisen tuloksiin, sidosryhmien merkityksellisiin yhteydenottoihin, resurssien
riittavyyteen seka riskien ja mahdollisuuksien kasittelemiseksi tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuuteen.

Mista sen tunnistaa: Poytakirjaan liitetty lahtotietopaketti, jossa nimetdan jokaiselle kohdalle liite: tavoiteyhteenveto, vammojen ja lahelta piti
tilanteiden tilastot, toimenpideluettelo, vaatimustenmukaisuusraportti, auditointiraportti, tydsuojelutoimikunnan tai tiimipalaverien pdytakirjat,

ulkopuolelta tulleet reklamaatiot ja tiedustelut, budjetin ja henkilstémaaran yhteenveto. Naita kohtia seuraava kiintea esityslista estaa sen,
ettd jokin lahtotieto jaa hiljaisesti pois.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Katselmuksen tuloksiin kuuluvat johtopaatokset jarjestelmén jatkuvasta soveltuvuudesta,
riittavyydesta ja vaikuttavuudesta seka paatokset parantamismahdollisuuksista, jérjestelmén

mahdollisesta muutostarpeesta, resursseista, tydterveyden ja tyoturvallisuuden integroinnista

muihin liiketoimintaprosesseihin ja vaikutuksista strategiseen suuntaan. Merkitykselliset tulokset

viestitaan tyontekijoille ja mahdollisille heiddn edustajilleen, ja niita sailytetaan dokumentoituna

tietona.

Mista sen tunnistaa: Poytakirja, jossa paatokset on selvasti eroteltu: mitd muutetaan, kuka toteuttaa, mihin mennessa, milla budjetilla. Lisaksi
naytto siitd ettd asia saatettiin henkildston tietoon, esimerkiksi ilmoitus, tiedotesdahkoposti tai ote pdytakirjasta. Paatokset ilman omistajaa ja
maaraaikaa eivat kelpaa naytoksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10 Parantaminen 7

10.1

10.2-a

10.2-b

10.2-c

10.2-d

Leanshift

Mahdollisuudet parantaa tydterveytta ja tyoturvallisuutta tunnistetaan jarjestelmallisesti, arvioidaan ja
muutetaan toimenpiteiksi, jolloin johtamisjérjestelman tavoitellut tulokset saavutetaan. Tyontekijoiden
osallistumisen, seurannan, auditointien ja johdon katselmuksen havainnot sy6tetdan tdahan jaljitettavasti.

Mista sen tunnistaa: Juokseva parannusluettelo, jossa kerrotaan kunkin idean lahde, kuten tydpaikkakierros, l1ahelta piti tilanne,
auditointihavainto tai henkiléston aloite, yhdessa omistajan, maaraajan ja tilan kanssa. Pieni yritys kokoaa taman yhdeksi taulukoksi ja kdy sen
lapi kuukausipalaverissa, jolloin ideat eivat katoa hajanaisiin lappuihin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tapahtumista ja poikkeamista ilmoitetaan, ne otetaan kasittelyyn viipymatta ja saadaan hallintaan. Vélittomat
toimenpiteet rajoittavat seurauksia tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle, ja suunnittelematon tila
korjataan.

Mista sen tunnistaa: Iimoituslomake tai tikettityyppi tapahtumille ja poikkeamille, johon kirjataan aika, paikka, asianosaiset henkil6t, valiton
toimenpide ja omistaja. Lahelta piti tilanteet ja turvattomat olosuhteet kuuluvat tdhan nimenomaisesti. Saksassa on erillisia kansallisia
lakisaateisia velvoitteita, kuten DGUV Vorschrift 1:n mukainen ensiapukirja ja tapaturmailmoitus lakisaateiselle tapaturmavakuuttajalle, eivatka
ne korvaa ilmoittamista johtamisjarjestelman sisalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tapahtumat ja poikkeamat tutkitaan tyontekijoiden osallistuessa, ja mukaan otetaan tydntekijéiden edustajat
sekd muut merkitykselliset sidosryhmat. Tutkinta keskittyy itse asiaan eikd syyn osoittamiseen yksittaisille
henkildille.

Mista sen tunnistaa: Tutkintaraportti Iasnaololistoineen, joista nakyy etta kyseisen alueen tyontekijat ja mahdolliset tyontekijoiden edustajat
olivat mukana. Ilman muodollista elinta riittaa lyhyt tallenne asianosaisten kollegojen kanssa kdydysta jalkikeskustelusta, jonka kaikki [dsna
olleet kuittaavat.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tapahtumien ja poikkeamien syyt on selvitetty, ja samalla tarkastetaan onko vastaavia tapauksia jo olemassa
tai voisiko niitd syntyd muualla organisaatiossa. Tarkastelu ulottuu valittomasti mukana ollutta henkil6a
pidemmalle ja kattaa tyon organisoinnin, tekniikan ja perehdytyksen.

Mista sen tunnistaa: Juurisyyanalyysi samalla lomakkeella, esimerkiksi viisi kertaa miksi tai syy-seurauskaavio, jossa on oma kentta
siirrettavyydelle muihin tydpisteisiin, vuoroihin tai toimipaikkoihin. Lyhyt merkinta tarkastettua aluetta kohden riittaa, ratkaisevaa on etta
tarkastus on nakyvasti dokumentoitu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tarvittavat korjaavat toimenpiteet on madaritelty ja ne toteutetaan soveltamalla torjuntatoimien hierarkiaa ja
ottamalla muutosten hallinta huomioon. Vaarojen seka riskien ja mahdollisuuksien arviointiin palataan ennen
paatosta, toimenpiteiden vaikuttavuus katselmoidaan ja johtamisjarjestelmaa mukautetaan tarvittaessa.
Mista sen tunnistaa: Toimenpidelomake, jossa jokaisesta toimenpiteesta ilmoitetaan valittu torjuntatoimien hierarkian taso poistamisesta
korvaamisen ja teknisten seka hallinnollisten hallintakeinojen kautta henkildkohtaisiin suojaimiin, yhdessa paivitetyn vaarojen arvioinnin
kanssa, jossa on revisiopaivays. Erillinen seurantapaiva vaikuttavuuden tarkastukselle, esimerkiksi kolmen kuukauden kuluttua, lyhyine

tulosmerkintdineen sulkee tapauksen kestavasti. Toimenpiteet, jotka nojaavat pelkkiin henkilokohtaisiin suojaimiin, vaativat perustelun siita
miksi korkeammat tasot eivat ole mahdollisia.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10.2-e

10.3

Leanshift

Dokumentoitua tietoa sailytetdan tapahtumien ja poikkeamien luonteesta, niiden johdosta tehdyista
toimenpiteistd mukaan lukien korjaavat toimenpiteet seka niiden tuloksista ja vaikuttavuudesta.

Tama tieto annetaan tyontekijoiden, heidan edustajiensa ja muiden merkityksellisten sidosryhmien

saataville.

Mista sen tunnistaa: Jatkuva rekisteri juoksevalla numerolla, paivaykselld, kuvauksella, syylla, toimenpiteelld, vaikuttavuuden tarkastuksella ja
tilalla seka naytto siita etta tieto jaettiin, kuten ilmoitus taululla, tyéturvallisuusperehdytyksen poytékirja tai merkinta tiimipalaverin muistiossa.
Kuukausia tyhjana pysyva rekisteri vaikuttaa epauskottavalta, joten pienetkin poikkeamat ja Idhelta piti tilanteet kirjataan johdonmukaisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjérjestelmén soveltuvuutta, riittdvyytta ja vaikuttavuutta
parannetaan jatkuvasti, ja tydterveyden ja tyoturvallisuuden suorituskyky kehittyy mitattavasti. Organisaatio
edistaa kulttuuria, jossa vaaroista ja lahelta piti tilanteista voi ilmoittaa ilman haittaa, varmistaa
tyontekijoiden osallistumisen parantamiseen ja viestii tuloksista.

Mista sen tunnistaa: Tydterveyden ja tyéturvallisuuden mittareiden aikasarja usean vuoden ajalta, esimerkiksi tapaturmataajuus, menetetyt

paivat, ilmoitettujen lahelta piti tilanteiden maara ja toimenpiteiden valmistumisosuus, kukin Idhtéarvo ja nykyarvo rinnakkain. Ilmoitettujen
laheltd piti tilanteiden kasvava maarad samanaikaisesti laskevien tapaturmien kanssa viittaa toimivaan ilmoituskulttuuriin ja se selitetdan juuri
niin. Pienessa yrityksessa riittda yhden sivun vuosiyhteenveto, joka esitetaan tiimipalaverissa ja kirjataan poéytakirjaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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| Tyokalu, ei oikeudellista neuvontaa. ArbSchG:n pykalien 5 ja 6 mukaisen riskin arvioinnin laatii jokainen yritys itse. Tilanne 13.07.2026.

Saksan riskin arviointi (Gefahrdungsbeurteilung) tyéturvallisuuslain ja GDA-ohjeen
mukaan (tilanne 05.12.2025)

Jokaisen ty6nantajan lakisaateinen velvollisuus Saksassa, ensimmaisesta tyontekijasta alkaen

68 vaatimusta. Talle standardille ei ole akkreditoitua sertifikaattia. Versio 07/2026.

Mita tama asiakirja on: tydkalu, joka noudattaa Saksan tydturvallisuuslain (Arbeitsschutzgesetz) ja GDA-ohjeen (tilanne 05.12.2025) mukaisen riskin
arvioinnin rakennetta. Oikeustila 13.07.2026. Mité se ei ole: ei oikeudellista neuvontaa, ei valmista tulosta eika nayttéa viranomaiselle. Taytetty lomake
ei korvaa yrityksen omaa arviointia. Riskin arviointi on jokaisen tyénantajan lakisaateinen velvollisuus (ArbSchG:n pykalat 5 ja 6), ja se tehdaan ja
dokumentoidaan ensimmaisesta tyontekijasta alkaen. Osavaltioiden tydsuojeluviranomaiset ja tapaturmavakuutuslaitokset tarkastavat tuloksen.
Jokainen yritys laatii oman arviointinsa itse: ratkaisevaa on todellinen vaaratilanne paikan paalla, ei taman listan kattavuus. Tassa luetellut vaaratekijat
ovat nimenomaisesti esimerkkeja eivatka tyhjentavia. Jos tarvittava asiantuntemus puuttuu, hankitaan asiantuntevaa neuvontaa.

Yritys Paivamaara Tayttaja

1 Oikeudellinen kehys ja vastuu

1.1 Yrityksella on riskin arviointi (Gefahrdungsbeurteilung) heti kun se tyo6llistdaa vahintaan yhden m
henkildn, ja sitd koskevat asiakirjat ovat olemassa. Pienten yritysten aiempi helpotus poistui
25.10.2013. Ainoat poikkeukset ovat ArbSchG:n pykaéldssa 1 momentissa 2 mainitut alueet, kuten
kotiapulaiset yksityistalouksissa, merenkulku ja Bundesberggesetzin soveltamisalaan kuuluvat
toiminnot.

Mista sen tunnistaa: Riskin arvioinnin asiakirjat itsessaan, kukin paivattyna. Muoto ja laajuus ovat vapaat, ja kun vaaratilanne on
samankaltainen, yhdistetyt merkinnat riittavat. Pieni yritys osoittaa tdaman muutamalla taytetylld lomakkeella tai yhdella taulukolla ty6tehtavaa
kohti. Asiakirjoissa on arvioinnin tulos, paatetyt toimenpiteet maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen, toteutus ja vaikuttavuuden todentaminen
seka laatimisen tai pdivityksen pdivays (ArbSchG:n pykala 5 ja pykéla 6).

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.2 Yrityksessa on selvda, etta vastuu riskin arvioinnista on tyénantajalla, vaikka muut henkilot valmistelisivat tai
toteuttaisivat sen asiantuntijoina. Delegointi siirtaa tehtavia, ei vastuuta.

Mista sen tunnistaa: Lyhyt kirjallinen kuvaus siitd, kuka ottaa tyésuojelussa minkakin tehtévan: yksi sivu organisaatiokéasikirjassa, roolit sisaltédva
organisaatiokaavio tai johdon muistio. Pienessa yrityksessa riittaa allekirjoitettu lomake, jossa roolit nimetaan ja kirjataan johdolle jadva vastuu
(ArbSchG:n pykala 3 ja pykala 13).

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.3 Kun ty6suojeluvelvollisuuksia on siirretty tyontekijoille, se on tehty kirjallisesti luotettaville ja
ammatillisesti pateville henkiléille, nimetylla tehtavaalueella ja nimetyin valtuuksin. Asianomaiset
henkilot tietavat, mita heidan velvollisuuksien siirtonsa sisaltaa.

Mista sen tunnistaa: Allekirjoitettu velvollisuuksien siirto (Pflichtenibertragung) jokaista henkil6a kohti, paivayksineen, tehtavaalueineen seka
paatds- ja rahankayttdvaltuuksineen (ArbSchG:n pykald 13 momentti 2). Pieni yritys tayttdd mallilomakkeen kerran ja arkistoi sen
henkilstdasiakirjoihin. Ilman tallaista asiakirjaa velvollisuus sailyy oikeudellisesti johdolla, eivatka suulliset jarjestelyt muuta sita.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.4 Henkilot, jotka tekevat arvioinnin, ovat siihen ammatillisesti patevia. Kun tama patevyys puuttuu yrityksesta,
on hankittu patevaa neuvontaa, esimerkiksi tyoterveysladkarilta (Betriebsarzt), tydturvallisuuden
asiantuntijalta (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), tapaturmavakuutuslaitokselta (Unfallversicherungstrager) tai
ulkopuoliselta konsultilta.

Mista sen tunnistaa: Osallistuneiden henkildiden patevyys- ja koulutustallenteet, neuvontaraportit, muistiot tai ulkopuolisen neuvonnan laskut.
Pieni yritys kirjaa arviointilomakkeeseen, kuka osallistui, milla patevyydella ja mina paivana. Patevyys arvioidaan tyotehtavittain, ja vaaralliset
aineet tai psykososiaalinen kuormitus voivat vaatia eri neuvontaa kuin tyévélineet.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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1.5 Tyoterveysladkari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) on
nimetty yrityksen koosta riippumatta, ja he osallistuvat riskin arviointiin aidosti. Heidéan ei tarvitse
kirjoittaa arviointia itse, mutta heidan tukeaan ja neuvontaansa ei ohiteta.
Mista sen tunnistaa: Kirjalliset nimedmiset ASiG:n mukaan tai sopimus ulkopuolisen palveluntuottajan kanssa, liséksi kierrosraportit, neuvonnan

poytakirjat tai arviointiin merkityt allekirjoitukset osallistumisen nayttona (ASiG:n pykala 3 momentti 1 kohta 1 kirjain g ja pykala 6 kohta 1
kirjain e). Pienet yritykset kayttavat usein tapaturmavakuutuslaitoksensa tarjoamaa tukimallia, ja silloin my6s tukitallenne kuuluu kansioon.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.6 Kun yritysneuvosto (Betriebsrat) on olemassa, se osallistuu siihen, miten riskin arviointi jarjestetaan. Se,
tehdaanké arviointi, seuraa laista eikd kuulu myétamaaraamisoikeuden piiriin, mutta tapa kuuluu:
menetelma, arviointikriteerit, tyopaikkojen ja tydtehtédvien valinta, paivitysten rytmi ja ulkopuolisten
toimeksiannot.

Mista sen tunnistaa: Riskin arviointia koskeva yrityssopimus (Betriebsvereinbarung), kokouspoytakirjat tai paatokset, jotka osoittavat
menettelysta ja kriteereista sovitun (BetrVG:n pykald 87 momentti 1 kohta 7). Jos yritysneuvostoa ei ole, tdma kohta ei koske yritysta. Lyhyt
merkinta siita auttaa, jotta aukkoa ei myéhemmin lueta laiminlyénniksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.7 Yli 20 tydntekijan yrityksessa on tydsuojelutoimikunta (Arbeitsschutzausschuss), joka kokoontuu vahintaan
neljannesvuosittain, ja tyosuojeluvaltuutetut (Sicherheitsbeauftragte) on nimetty. Riskin arvioinnin tulokset ja
avoimet kohdat kasitelldén siella.

Mista sen tunnistaa: Tyésuojelutoimikunnan poytakirjat paivayksineen, osallistujineen ja paatoksineen (ASiG:n pykala 11), lisaksi

tyOsuojeluvaltuutettujen nimeamiset (SGB VII:n pykala 22). Lyhyet poytakirjat riittavat, ja ne toimivat myos ndyttona siita, etta arviointia
pidetaan ajan tasalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

1.8 Erityiset henkil6ryhmaét otetaan arvioinnissa huomioon erikseen: nuoret, raskaana olevat ja imettavat naiset,
vuokratydntekijat, harjoittelijat, tyohon vasta tulleet, vammaiset henkilot ja tyéntekijat, joiden saksan kielen
taito ei riita. Psykososiaalinen kuormitus arvioidaan tydtehtavittain, ei henkiloittain.

Mista sen tunnistaa: Oma osio tai tyétehtdvakohtainen sarake tydlomakkeessa (osa 2), jossa mainitaan kyseinen ryhmé ja lisdtoimenpide,
esimerkiksi ty6skentelyrajoitukset, mukautettu perehdytys tai asiakirjat kielella, jota henkil6 ymmartaa. Vuokratydn osalta tahan kuuluu
vaaratietojen valittaminen henkiléstovuokrausyritykselle. Pieni yritys kirjaa taman yhdella rivilla tapausta kohti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

2 Vaihe 1: Ty6alueiden ja ty6tehtavien maarittely

21 Kaikista tyoalueista ja niissa tehtévista tyotehtavista on olemassa tdydellinen, paivétty luettelo. Se kuvaa
yritysta sellaisena kuin se todella toimii, joten se kattaa myds sivutoimipisteet, varaston, verstaan, toimiston,
ulkoalueet, vuorot ja vaihtuvat tyoskentelypaikat, ja se on kaikkien riskin arvioinnin (Gefdhrdungsbeurteilung)
jatkovaiheiden vertailuperusta.

Mista sen tunnistaa: Taulukko, jonka sarakkeina ovat tydalue, tydtehtava, asianomaiset tyontekijat ja paivityspdiva. Ristiintarkistukseen sopivat
henkilostoluettelo, tydvuorolista, tehtavankuvaukset ja tydpaikan pohjapiirros: jokainen, joka esiintyy niissa mutta puuttuu tehtavaluettelosta,
paljastaa aukon. Pieni yritys parjaa yhdella sivulla, ratkaisevaa on paivays ja se, ettei ketdan unohdettu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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2.2 Péivittdisen rutiinityon lisdksi harvoin tai epdsaanndéllisesti esiintyvat tehtavat kirjataan omiksi
tyotehtavikseen, erityisesti huolto ja kunnossapito, siivous, asetus ja tydkalunvaihto, hairidéiden poisto,
saapuvat ja lahtevat toimitukset mukaan lukien lastauslaituri- ja trukkiliikenne seka ty6 tavallisen tyéajan
ulkopuolella. Juuri ndissa poikkeustilanteissa suojalaitteet ovat usein pois kdytosta, minka vuoksi tallaisia
tehtavia ei sulauteta rutiinitehtavaan.

Mista sen tunnistaa: Tehtavaluettelossa nama tehtavat nakyvat omina riveindan, eivat normaalin toiminnan liitteend. Ne voidaan johtaa huolto-
ja siivoussuunnitelmista, hairié- ja korjausraporteista, Iahetysluetteloista ja huoltosopimuksista. Kaytannéllinen tapa pienelle yritykselle: viikon
ajan kirjataan kaikki, mita tehtiin tavanomaisen rutiinin ulkopuolella, siita syntyvat puuttuvat rivit.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

23 Myos tyotehtdvat, jotka eivat tapahdu yrityksen omissa tiloissa tai joita ei tee vakituinen henkil6sto, kirjataan:
etéatyd ja liikkkuva tyd, kenttatyo, asennus- ja huoltoty6 asiakkaan tiloissa, yksintyéskentely ilman naké- tai
puheyhteytta seka tyo, jota yrityksen alueella tekevit urakoitsijat, vuokratyontekijét ja harjoittelijat.
Urakoitsijoiden osalta on sovittu, kuka koordinoi ty6ta paikan paélla ja miten keskindiset vaarat valtetaan.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on tehtavaluettelo itse seka siihen liittyvat asiakirjat: liilkkuvaa tyota koskeva sopimus tai sisainen ohje, tyévuoro-
ja kiertosuunnitelmat, yksintydskentelyn ohje, vuokratydsopimukset, urakka- ja palvelusopimukset, vierailijoiden tai urakoitsijoiden kirjaus
vastaanotossa seka lyhyt kirjallinen nimeaminen koordinoivasta henkildsta. Pienelle yritykselle riittaa yksi lomake urakoitsijaa kohti, josta
ilmenevat yhteyshenkild, tydalue, ajanjakso ja perehdytyksen paivays.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

2.4 Kun useita tyopisteitd on ryhmitelty yhteen, on esitetty peruste sille, miksi ty6olosuhteet ovat samankaltaiset,
jolloin yhden tydpisteen arviointi riittaa (ArbSchG:n pykala 5 momentti 2). Ryhmittelya ei kdytetd, kun laitteet,
tyoviélineet, ymparisto tai tyon kulku todella poikkeavat toisistaan tai kun mukana on erityisia henkiloryhmia,
esimerkiksi nuoret tyontekijat, raskaana olevat ja imettavat naiset, vammaiset henkil6t, ty6hon vasta tulleet,
vuokratydntekijat ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riita.

Mista sen tunnistaa: Tehtavaluettelossa on sarake muodostetuille ryhmille seka yksi lyhyt lause ryhmaa kohti siita, missa samankaltaisuus on,
esimerkiksi sama kone, samat tyovalineet, sama tila, sama tyon kulku. Poikkeamat saavat oman rivinsa. Kun yritysneuvosto on olemassa,

tyopisteiden valinnasta ja ryhmittelysta sovitaan sen kanssa (BetrVG:n pykala 87 momentti 1 kohta 7), mista naytténa ovat kokouspoytakirjat tai
yrityssopimus.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

3 Vaihe 2: Vaarojen tunnistaminen

3.1 Vaarat on tunnistettu jarjestelmallisesti kiintedn jasennyksen mukaan jokaiselle vaiheessa 1 m
maaritellylle tydtehtaviélle, ei muistinvaraisesti eika vain sielld, missa jokin oli jo pistéanyt silmaan.
Taman asiakirjan osan 2 yhdentoista vaaratekijan jasennys on kayty lapi tyétehtava kerrallaan, ja
tekijat, joissa ei ole havaintoa, on kirjattu tarkastetuiksi ja ei sovellettavissa oleviksi.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on osan 2 tydlomake taytettyna tydalueittain tai tydtehtavittain, jossa jokainen vaaratekija saa merkinnan:
havaittu tai ei sovellettavissa. Tyhja kentta ei ole nayttda, se ndyttaa myéhemmin aukolta. Pieni yritys ei tarvitse tahan ohjelmistoa: yksi
lomaketuloste tyotehtavaa kohti, pdivayksineen ja nimineen, riittaa perustaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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3.2

33

34

35

Leanshift

ArbSchG:n pykalan 5 momentissa 3 luetellut kuusi vaaran lahdetta on katettu kokonaan: tyopaikka ja
tyopiste, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset vaikutukset, tyovélineet, ty6- ja valmistusprosessit

mukaan lukien tyon kulku ja tydaika, patevyys ja perehdytys seka tyon psykososiaalinen kuormitus.
Psykososiaalista kuormitusta on tarkasteltu suhteessa tyétehtavaan, siis ty6olosuhteiden pohjalta, ei
yksittaisten henkildiden arviointina. Laissa oleva luettelo ei ole tyhjentavd, joten my6s muut

yrityksessa tunnistettavat vaarat kirjataan.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on kartoitusyhteenveto, joka osoittaa, missa kukin kuudesta ldhteesta 16ytyy tunnistamisesta, seka
psykososiaalista kuormitusta koskevat tallenteet: tunnusomaiset alueet kuten tyén sisaltd, tydn organisointi, sosiaaliset suhteet, tydymparistd
ja tybaika, paivayksineen ja tunnistettuine kuormitustekijoineen. Ilman nayttd6a psykososiaalisesta kuormituksesta tunnistaminen on nakyvasti
puutteellinen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Vaarojen tunnistaminen perustuu paikan paalla tehtyyn tydpaikkakierrokseen eika pelkkiin Kirjallisiin
tallenteisiin. Ty6ta on havainnoitu sellaisena kuin se todella tapahtuu, mukaan lukien normaalin toiminnan
rinnalla olevat tilat: asetus, siivous, huolto, héirididen poisto, kdynnistys ja alasajo, tyd tavanomaisen ty6ajan
ulkopuolella seka tyo vaihtuvissa tai ulkoisissa kohteissa.

Mista sen tunnistaa: Nayttdéna on kierrostallenne, jossa on paivays, katettu alue, osallistujat ja paikan paalla havaitut kohdat, mieluiten
taydennettyna kriittisten kohtien valokuvilla. Pienessa yrityksessa riittaa yksi lomake, jossa on paivays, kierroksen reitti, havainnot ja
allekirjoitus, ratkaisevaa on, etta pysyy nakyvissa, kuka naki mita ja milloin.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tyotehtavaa tekevilta tyontekijoilta on kysytty vaaroista, ja heiddan kertomansa on kirjattu. Erityiset
henkiloryhmat otetaan nimenomaisesti mukaan: nuoret tyéntekijat, raskaana olevat ja imettavit naiset,
vuokratydntekijat, harjoittelijat, tyohon vasta tulleet, vammaiset henkilot ja tyéntekijat, joiden saksan kielen
taito ei riita. Tyoterveysladkari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija (Fachkraft fur Arbeitssicherheit)
ovat olleet mukana, ja kun yritysneuvosto on olemassa, se osallistuu tunnistamisen tapaan eli menetelméaan,
kriteereihin ja tyopisteiden valintaan BetrVG:n pykalan 87 momentin 1 kohdan 7 mukaisesti.

Mista sen tunnistaa: Nayttona ovat keskustelumuistiinpanot tai taytetyt lyhyet kyselyt paivayksineen ja alueineen, tyoterveyslaakarin
(Betriebsarzt) ja tyéturvallisuuden asiantuntijan (Fachkraft fur Arbeitssicherheit) muistiot tai lausunnot, tydsuojelutoimikunnan
(Arbeitsschutzausschuss) poytakirjat, kun tyéntekijoita on yli 20, seka yritysneuvoston osallistuminen, jos sellainen on. Pienet yritykset hoitavat
taman yhdella kysymyksella tyopisteella ja kolmella rivilla muistiinpanoja tyotehtavaa kohti: mika haittaa, mika on kerran ollut vahalla menna
pieleen, mika kierretdan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Yrityksessa jo oleva kokemus on arvioitu eika sita ole jatetty kdyttamatta: ty6tapaturmat, lahelta piti tilanteet,
ensiapumerkinnat, toistuvat hairiot ja vauriot, tyontekijoiden ilmoitukset ja reklamaatiot sekd aiemmilla
kierroksilla, tarkastusraporteissa ja viranomaisen tai tapaturmavakuutuslaitoksen tarkastajien esiin nostamat
kohdat. Myos lahelta piti tilannetta, jossa mitdéan ei tapahtunut, on kasitelty vaaran merkkina.

Mista sen tunnistaa: Nayttdéna ovat ensiapukirjanpito (Verbandbuch) tai muut ensiaputallenteet, kopiot tapaturmailmoituksista, yksinkertainen
kokoelma ilmoitetuista lahelta piti tilanteista seka huolto- ja hairiéraportit. Taman kohdan nadytténa on lyhyt arviointimuistio, johon on kirjattu,
mitka viime kauden tapahtumat kaytiin lapi ja mika vaara niista siirtyi tunnistamiseen. Ilman tuota muistiota jaa auki, kaytettiinké tapahtumia
todella vai arkistoitiinko ne vain.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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4 Vaihe 3: Vaarojen arviointi

4.1 Jokaisen vaiheessa 2 tunnistetun vaaran osalta riskin arviointi (Gefdhrdungsbeurteilung) luokittelee, m
kuinka vakava mahdollinen haitta voisi olla ja kuinka todennékaéisesti se toteutuu. Arviointiasteikko
on yrityksessa yhtendinen, sama jokaisella tydalueella ja kertaalleen kuvattu, jotta myéhempi
paivitys voi rakentua samalle jérjestelmalle. ArbSchG:n pykéaldn 5 momentin 3 kohdan 6 mukainen
psykososiaalinen kuormitus luokitellaan tyétehtavittdin, ei yksittaisen henkilon mukaan. Kun
yritysneuvosto on olemassa, valitusta menetelmdsta on sovittu sen kanssa, koska arvioinnin tapa
kuuluu myétéamaaraamisoikeuden piiriin BetrVG:n pykaldn 87 momentin 1 kohdan 7 mukaan.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on arviointilomake itse: yksi rivi vaaraa kohti, jossa nakyvat haitan vakavuus, esiintymisen todennakdisyys ja
niista syntyva luokitus, lisdksi lyhyt alkuteksti kdytetyista tasoista. Pieni yritys ei tarvitse ohjelmistoa: taulukko, jossa on kolme tasoa akselia kohti
(matala, keskitasoinen, korkea), madritelldan kerran ja kaytetadn uudelleen jokaisessa paivityksessa. Kun myétamaaradamisoikeus koskee asiaa,
menetelmaa koskeva poytakirja tai yrityssopimus toimii ndytténa sopimisesta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.2 Luokitus ei perustu tuntumaan vaan vertailuun sovellettavien sdadosten ja voimassa olevien teknisten
saantékokoelmien kanssa, esimerkiksi tydpaikkasaannot (ArbStattV-saantokokoelma), tekniset sadnnot
tydvalineiden turvallisuudesta (BetrSichV), vaarallisista aineista (GefStoffV) ja biologisista tekijoista (BioStoffV)
seka tapaturmavakuutuslaitoksen sdantékokoelma (DGUV). Tekniikan, tyolaaketieteen ja hygienian taso
otetaan huomioon (ArbSchG:n pykala 4 kohta 3). Kun yritys poikkeaa sadnndstad, kirjataan, milla muilla keinoilla
sama suojaustaso saavutetaan.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on lyhyt luettelo kaytetyista saannoista tydalueittain, numeroineen ja julkaisupaivineen, esimerkiksi
poistumisteitd koskeva tyopaikkasaanto, tydvalineiden riskin arviointia koskeva tekninen saanto tai kdytdssa olevan aineen
kayttéturvallisuustiedote. Pieni yritys kayttaa jarkevasti tapaturmavakuutuslaitoksensa toimialaohjetta ja merkitsee otsikon ja painoksen
arviointiin, ja jos se poikkeaa saannosta, kaksi lausetta vastaavasta ratkaisusta suoraan kyseisen vaaran riville riittaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.3 Luokitus kirjataan niin, etta asiantunteva ulkopuolinen, joka ei tunne yritystd, voi seurata sita ilman
suullista selitysta: tarkasteltu tyotehtava, kyseessa oleva henkiloryhma, sovelletut oletukset,
luokituksen tulos ja paivdys ovat kaikki nakyvissa. Erityisryhmat kuten nuoret tyéntekijat, raskaana
olevat ja imettdvat naiset, vuokratyéntekijat, harjoittelijat, ammattiin vasta tulleet, vammaiset
henkilét ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riitd, tehdaan luokituksessa nimenomaisesti
nakyviksi sellaisina, jos heita on yrityksessa. Dokumentointi vaaditaan ensimmaisesta tyontekijasta
alkaen (ArbSchG:n pykald 6 momentti 1), ja sen laajuus seuraa tyétehtavien luonteesta ja
tyontekijoiden maarastd, ja kun vaaratilanne on sama, yhteenvetomerkinnét riittavat.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on arviointiasiakirja voimassa olevassa versiossaan, jossa on laatimispaiva ja mukana olleiden patevien
henkildiden nimet. Kdytdnnon koe pienelle yritykselle: asiakirja annetaan jollekulle, joka ei tunne tydpaikkaa, esimerkiksi tyéturvallisuuden
asiantuntijalle (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) tai tyoterveyslaakarille, ja han tarkastaa, ymmartaako han kysymyksittd, miksi vaara luokiteltiin
niin kuin se luokiteltiin. Tyésuojeluviranomainen ja tapaturmavakuutuslaitos pyytavat juuri tata asiakirjaa, ja tapaturmavakuutuslaitos nojaa
lisdksi omaan tiedonsaantioikeuteensa DGUV Vorschrift 1:n pykdldn 3 momentin 4 mukaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

4.4 Myés silloin kun luokitus ei osoita toimenpidetarvetta, kirjattuna on nimenomainen ja perusteltu
havainto. Tyhja rivi tai puuttuva maininta ei ole tulos: asiakirjasta kay ilmi, etta vaara tutkittiin ja
todettiin riittavasti hallituksi, ja milla perusteella. Ndissa havainnoissa on paivdys kuten muissakin
tuloksissa, ja ne tutkitaan uudelleen aina kun toimintaolosuhteet muuttuvat (ArbSchG:n pykala 3
momentti 1 virke 3, DGUV Vorschrift 1:n pykala 3).

Mista sen tunnistaa: Naytténa on arvioinnin tulossarake, jossa myds huomiota herattamattomilla kohdilla on merkintd, esimerkiksi maininta
siitd, ettd olemassa oleva suojaus tayttad sovellettavan saannén eika lisdtoimenpidetta siksi tarvita, paivayksineen ja arvioijan nimikirjaimineen.
Pienelle yritykselle riittaa sarake, jossa on kaksi kenttaa: ei toimenpidetarvetta, koska, tai toimenpide tarvitaan, katso vaihe 4. Ilman tata
havaintoa myéhemmin on mahdotonta erottaa, tutkittiinko kohta vai unohtuiko se, ja juuri tdhan arviointi kaatuu viranomaistarkastuksessa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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5 Vaihe 4: Toimenpiteiden maarittely

5.1 Jokaiselle vaaralle, joka on luokiteltu toimenpiteita vaativaksi, on madritelty vahintdan yksi toimenpide, ja
maarittely noudattaa ArbSchG:n pykaldssa 4 esitettyé torjuntatoimien hierarkiaa: ensin tarkastellaan,
voidaanko vaara poistaa ldhteesta, sitten tulevat tekniset, sitten organisatoriset ja sitten henkil6on
kohdistuvat toimenpiteet. Kun ylempi taso on hylétty, syy on kirjattu.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jossa on yksi sarake kunkin toimenpiteen vaikutustasolle (Iahde, tekninen, organisatorinen, henkil66n
kohdistuva) ja yksi kentta perustelulle silloin kun ylempi taso suljetaan pois, esimerkiksi koska prosessia ei teknisesti voi ajaa toisin. Luettelo on
sidottu osan 2 vaarojen tunnistamiseen, jotta jokaisella sinne kirjatulla vaaralla on oma rivinsa. Pieni yritys ratkaisee taman kahdella
lisdsarakkeella samassa taulukossa, jossa vaarat jo ovat, erillista jarjestelmaa ei tarvita.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.2 Henkil6kohtaiset suojaimet suunnitellaan vain silloin, kun jadannésvaara jaa jaljelle sen jalkeen kun ylempien
tasojen keinot on kédytetty loppuun, ei ensimmaisena eika ainoana vastauksena. Kaytettavat suojaimet sopivat
kyseiseen vaaraan, ne annetaan kayttoon, ja kayttotilanteet sekd mahdolliset kdyttdajan rajat on maaritelty.

Mista sen tunnistaa: Jokaisesta tyotehtavasta yksi merkinta siitd, mita suojaimia kaytetaan, mita jadnnosvaaraa vastaan ne vaikuttavat ja miksi
tekniset tai organisatoriset toimenpiteet eivat kata vaaraa tdysin. Nayttona ovat hankinta-asiakirjat, luovutuslistat paivayksineen ja
allekirjoituksineen seka valmistajan tiedot suojaustasosta. Ilman merkintaa jadanndsvaarasta suojaimet nayttavat oikotielta torjuntatoimien
hierarkian ohi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.3 Toimenpiteissa otetaan huomioon tekniikan taso seka vakiintuneet tyoldadketieteen, hygienian ja ergonomian
tiedot. Kun asiaa koskevia valtion sdantéja tai tapaturmavakuutuslaitosten (Berufsgenossenschaften) saantéja
on olemassa, kay ilmi, etta niita kaytettiin.

Mista sen tunnistaa: Jokaisen toimenpiteen kohdalla merkitaan ldhde, johon se perustuu, otsikkoineen ja painoksineen, esimerkiksi Technische
Regel fur Betriebssicherheit (tekninen saanto tyévélineiden turvallisuudesta), Technische Regel fur Gefahrstoffe (tekninen saanté vaarallisista
aineista), Arbeitsstattenregel (tydpaikkasaantd) tai DGUV Regel. Lisdksi valmistajan kdyttoohjeet ja tydterveyslaakarin tai tyéturvallisuuden
asiantuntijan neuvontamerkinnat. Pieni yritys merkitsee taman lyhyeen viitesarakkeeseen toimenpideluettelossa, se riittda osoittamaan, ettei
paatosta tehty tuntumalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.4 Jokaisella toimenpiteellda on maardaika ja nimeltd mainittu vastuuhenkil6. Molemmat kuuluvat
ArbSchG:n pykalan 6 vaatimaan dokumentointiin. Kun tyénantajan velvollisuuksia on siirretty muille
henkildille, siirto on kirjallisena ArbSchG:n pykalan 13 momentin 2 edellyttamalla tavalla ja nimeaa
tehtdvan, valtuudet ja alueen, ja kokonaisvastuu sdilyy ty6nantajalla.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelo, jonka sarakkeina ovat toimenpide, vastuuhenkilé nimeltd, tavoitepdiva ja tila. Roolinimikkeet ilman
nimea ja ilmaukset kuten pikaisesti tai jatkuvasti eivat riita, koska niihin ei voi sitoa myéhempaa vaikuttavuuden todentamista. Kun

velvollisuuksia on siirretty, allekirjoitettu velvollisuuksien siirto arkistoidaan paivayksineen. Kun yrityksessa on useita osia, merkitaan lisaksi,
mitd aluetta siirto koskee.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

5.5 Jokaiseen toimenpiteeseen, joka koskettaa tyontekijoiden toimintaa, kuuluu ArbSchG:n pykalan 12
mukainen perehdytys. Se pidetaan ennen tyotehtavan aloittamista, tyvalueen muuttuessa, uusien
tyoviélineiden tai menettelyjen kdyttoonotossa ja toistuvasti saannéllisin véliajoin. Sisalto ja kieli
sovitetaan tydntekijéihin, nimenomaisesti mukaan lukien nuoret tyontekijat, tyohon vasta tulleet,
vuokratydntekijat ja tyontekijat, joiden saksan kielen taito ei riita. Pitamisestd on ndytto osana
toimenpiteen toteutusta.

Mista sen tunnistaa: Perehdytystallenne, jossa on paivays, aihe, viittaus sen laukaisseeseen toimenpiteeseen, perehdyttajan nimi ja osallistujien
allekirjoitukset. Vuokratyontekijdiden osalta kirjataan myos kayttadjayrityksessa annettu tydtehtavakohtainen perehdytys,
henkilostévuokrausyrityksen perehdytys ei korvaa sita. Pieni yritys kayttaa yhden sivun lomaketta kertaa kohti, arkistoksi riittaa yksi kansio.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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6 Vaihe 5: Toimenpiteiden toteuttaminen

6.1 Jokaisesta paatetysta toimenpiteestd on kirjattu, ettd toimenpide todella pantiin taytantoon, M
toteutuspdivineen ja sen vahvistavine henkildineen. Paatos, ostotilaus tai palveluntuottajalle annettu
toimeksianto ei viela ole toteutus.

Mista sen tunnistaa: Riskin arviointiin (Gefahrdungsbeurteilung) kuuluva toimenpideluettelo saa kaksi lisasaraketta: valmistunut ja vahvistanut.
Nayttona toimivat asiakirjat, joita toteutuksessa syntyy joka tapauksessa: uuden kohdepoistolaitteiston lahetysluettelo tai lasku, asennus- tai
huoltoraportti, tarkastusraportti muutostyon jalkeen, valokuva asennetusta kaiteesta, perehdytyksen allekirjoituslista, suojainten
luovutuskuittaus. Pieni yritys ei tarvitse tahan ohjelmistoa: taulukko riittaa, asiakirjat ovat kansiossa ja valilehden numero merkitaan riville.
Oikeudellinen ankkuri on ArbSchG:n pykéald 6 momentti 1, jossa toimenpiteiden toteutus on yksi neljasta vahimmaismerkinnasta, jotka
dokumentointi sisaltaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

6.2 Toimenpiteiden maaraaikoja ja vastuuhenkilditd seurataan: on toistuva ajankohta, jolloin avointen
toimenpiteiden tila kaydaan lapi, ja ylittyneet maaraajat ovat nakyvissa sen sijaan etta ne jaisivat hiljaa
juoksemaan. Jos toimenpide myo6hastyy, paatetdan ja kirjataan, miten edetaan: uusi maaraaika
perusteluineen, toinen toimenpide tai tyonantajan paatos.

Mista sen tunnistaa: Nayttona on jatkuvasti pdivittyva toimenpideluettelo, jossa on tilasarake (avoin, kdynnissa, valmis) ja maaraaikasarake,
jossa myohassa olevat rivit on nakyvasti merkitty eika niita poisteta. Lisaksi tallenne itse lapikaynnista: tyosuojelutoimikunnan poéytakirja
(vaaditaan yli 20 tydntekijan yrityksissa, ASiG:n pykald 11, vahintdan kerran neljdnnesvuodessa), tydturvallisuuden asiantuntijan ja
tyoterveyslaakarin kanssa laadittu kierrosraportti tai lyhyt muistio paivayksineen ja osallistujineen. Pienessa yrityksessa riittda toistuva
kalenterimerkinta, esimerkiksi neljannesvuosittain, ja yksi rivi lapikayntia kohti: paivays, mika on yha avoinna, mika on siirretty, miksi. Vastuu
toteutuksesta sailyy tydnantajalla myos silloin kun velvollisuuksia on siirretty kirjallisesti ArbSchG:n pykalan 13 momentin 2 mukaisesti, minka
vuoksi viive ilmoitetaan tyénantajalle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

6.3 Kun toteutus venyy, esimerkiksi toimitusaikojen, rakennustoéiden tai hankinnan vuoksi, viliajaksi on
madritelty vaikuttava suojaava toimenpide, tyontekijat tietdvat siita, ja sen paattyminen on sidottu
lopulliseen toimenpiteeseen. Aika pysyvan ratkaisun valmistumiseen ei jai suojaamatta.

Mista sen tunnistaa: Valiaikainen toimenpide ndkyy omana rivindan toimenpideluettelossa, omine vastuuhenkildineen, alkupdivineen ja
merkintdineen siitd, mihin asti tai mihin tapahtumaan saakka se on voimassa. Nayttona ovat valiaikaista jarjestelya koskeva ilmoitus tai
turvallisuusohje, perehdytystallenne asianomaisten tyontekijoiden allekirjoituksineen (ArbSchG:n pykéla 12), vélilla kaytettavien suojainten
luovutuskuittaus, valokuvat aitauksesta tai muutettu tydvuorosuunnitelma. Arvioinnin kannalta tarkeaa: valiaikaiset toimenpiteet sijaitsevat
yleensa alempana ArbSchG:n pykalén 4 hierarkiassa, esimerkiksi henkilékohtaiset suojaimet teknisen ratkaisun sijaan. Ne ovat sallittuja aukon
sulkemiseksi, ne eivat korvaa varsinaista toimenpidetta ja siksi niilld on paattymispaiva. Pienessa yrityksessa riittaa paivatty ilmoitus tydpaikalla
ja siihen kuuluva allekirjoituslista.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7 Vaihe 6: Vaikuttavuuden todentaminen

7.1 Jokaisen kadyttéon otetun toimenpiteen osalta vaikuttavuuden todentaminen on erillinen teko omine m
pdivayksineen, erillddn merkinnasta toimenpiteen toteutuksesta. Rasti toteutuksen ruudussa ei ole
todentaminen.

Mista sen tunnistaa: Toimenpideluettelossa on kaksi erillista saraketta: toteutettu ja vaikuttavuus todennettu, lisaksi todentamisen tulos yhdella
lauseella. Paivaykset poikkeavat yleensa toisistaan, koska toimenpide voi osoittaa kestdvyytensa vasta paivittdisessa toiminnassa. Pieni yritys
hoitaa taman ilman koneistoa: taulukko tai paivatty, allekirjoitettu merkinta toimenpidelomakkeella riittaa. Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3
momentti 1 ja pykala 6 momentti 1, joissa todentamisen tulos on yksi vahimmaismerkinndista, jotka tallenteet sisaltavat.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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7.2 Jokaisesta toimenpiteestd on maaritelty, mistd sen vaikutus tunnistetaan: mika mittausarvo, mika havainto,
mika palaute tyontekijoiltd. Naytto osoittaa vahentyneen vaaran, ei pelkkaa hankintaa tai perehdytysta.

Mista sen tunnistaa: Vaarasta riippuen: mittauspdytakirja (esimerkiksi melu, valaistus, ilma, vaarallisen aineen pitoisuus), tydpaikan tilanne
ennen ja jadlkeen dokumentoituna, lyhyt kierrosmerkinta, tapaturma- ja lahelta piti ilmoitusten arviointi seka psykososiaalisen kuormituksen
osalta uusittu tehtavakohtainen lapikaynti tiimissa. Lahetysluettelo, lasku tai koulutuksen osallistujalista dokumentoi, etta jotain tehtiin, ei sita
ettd se toimi. Pienessa yrityksessa riittad vastuuhenkildn kirjoittama lause ja niiden ihmisten palaute, jotka todella tydskentelevat kyseisella
tyopaikalla. Todentamisen kriteeri ja keino kuuluvat toimenpiteen viereiseen sarakkeeseen jo vaiheessa 4, kun toimenpide maaritellaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.3 Jokaisesta vaikuttavuuden todentamisesta on kerrottu, kuka sen tekee, ja tilla henkildlla on siihen
tarvittava asiantuntemus. Tydterveyslaakari (Betriebsarzt) ja tyoturvallisuuden asiantuntija
(Fachkraft fiir Arbeitssicherheit) ovat mukana, ja vastuu sailyy tyénantajalla my®ds silloin kun tehtévia
on siirretty.

Mista sen tunnistaa: Nimi ja tehtdva toimenpideluettelossa, ja kun tehtavia on siirretty, kirjallinen velvollisuuksien siirto ArbSchG:n pykalan 13
momentin 2 mukaan. Ty6terveyslaakarin (Betriebsarzt) ja tydturvallisuuden asiantuntijan (Fachkraft fir Arbeitssicherheit) osallistuminen nakyy
neuvontamerkinndsta, kierrostallenteesta tai yli 20 tydntekijan yrityksissa tydsuojelutoimikunnan (Arbeitsschutzausschuss, ASiG:n pykala 11)
poytakirjoista. Pienet yritykset, jotka kayttavat ulkopuolista tyéturvallisuuspalvelua, sailyttavat palautteen lyhyena merkintdna tai séhkdpostina
toimenpiteen yhteydessa. Kun asiantuntemusta ei ole talon sisalla, hankitaan asiantuntevaa neuvontaa. Jos yritysneuvosto (Betriebsrat) on
olemassa, todentamisen tapa (menetelma, kriteerit, vali) kuuluu myétdmaardamisoikeuden piiriin BetrVG:n pykaldn 87 momentin 1 kohdan 7
mukaan.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

7.4 Jos todentaminen osoittaa, ettei toimenpide toimi tai ei toimi riittavan hyvin, havainto kirjataan ja
tapaus palaa toimenpiteiden maarittelyyn: lisitoimenpide tai toinen toimenpide ArbSchG:n pykalan 4
torjuntatoimien hierarkian mukaisesti, uusi maaraaika, uusi vaikuttavuuden todentaminen.

Toimenpidettd, joka ei toimi, ei suljeta valmiina.

Mista sen tunnistaa: Toimenpidelomakkeella yksi rivi havainnolle (paivays, tulos, lyhyt perustelu) ja sen alla jatkotoimenpide omine
maaradaikoineen, omine vastuuhenkildineen ja omine todentamisineen. Alkuperainen rivi sailyy nakyvissa, jotta tapahtumien kulkua voi seurata,
sen ylikirjoittaminen riistéa tallenteelta juuri sen arvon, jota viranomaiset siita etsivat. Tassa kdy myds ilmi, haettiinko ensin teknisia ratkaisuja,
sitten organisatorisia ja vasta viimeisena yksil6én kohdistuvia. Sama havainto on vaiheen 7 paivityksen laukaisija. Oikeusperusta: ArbSchG:n
pykala 3 momentti 1, pykala 4 ja pykala 6 momentti 1.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8 Vaihe 7: Arvioinnin pitaminen ajan tasalla

8.1 Yritys on nimennyt tapahtumat, jotka kdynnistévat riskin arvioinnin (Gefdhrdungsbeurteilung) péivityksen, ja
osoittanut ne vastuuhenkilélle. Téllaisia tapahtumia ovat turvallisuuden kannalta merkittavat muutokset
tydolosuhteissa, uudet tai muutetut tydvalineet, menettelyt ja tyétehtavat, tapaturmista ja ldhelta piti
tilanteista saadut havainnot, tyéterveyshuollolta saadut havainnot, vaikuttavuuden todentamisessa I6ytyneet
puutteet ja muuttunut oikeustila. On sovittu, miten tama henkilo saa tiedon siita, etta tillainen tapahtuma on
sattunut.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna voi olla lyhyt kirjallinen luettelo laukaisevista tapahtumista seka vastuuhenkilén nimi, esimerkiksi riskin arvioinnin
kansilehdelld, lisaksi ilmoitusreitti: hankinta ilmoittaa uudet koneet, esihenkil6t iimoittavat uudet tyétehtavat, tapaturmailmoitukset saapuvat
samaan paikkaan. Pienessa yrityksessa riittda yksi sivu, jossa luetellaan tapahtumat ja todetaan, ettd jokainen uusi hankinta ja jokainen
tapaturma ilmoitetaan omistajalle ennen tydn aloittamista. Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3 ja pykala 5, DGUV Vorschrift 1:n pykala 3.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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8.2 Jokaisesta todella sattuneesta tapahtumasta on jéljitettavissa, etta kyseinen arviointi kaytiin lapi ja
tarvittaessa muutettiin. Dokumentoinnissa on paivityksen paivays, ja siita kdy ilmi, mitd muutettiin ja
mika tapahtuma oli taustalla. Aiemmat versiot sdilyvéat tunnistettavina, niita ei ylikirjoiteta hiljaa.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on riskin arvioinnin paivétty versio itse, tdydennettyna yhdelld muutosrivilla tarkistusta kohti, esimerkiksi
taulukko, jossa on paivays, laukaisija, muutettu ty6tehtava ja nimikirjaimet. Digitaalisesti tydskenteleva arkistoi vanhan tiedoston paivayksella
nimessaan ennen uuden tallentamista. Paperiversiot saavat leiman paivayksineen ja allekirjoituksineen. Paivityksen paivays on yksi ArbSchG:n
pykalan 6 vaatimista neljasta vahimmaismerkinnasta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8.3 Kun tehdaén biologisia tekijoita sisltavia tydtehtivia, kahden arvioinnin lapikaynnin valilla kuluu
enintddn kaksi vuotta. Muiden vaarojen osalta ArbSchG ei aseta yleista toistovilid, vaan arviointi
paivitetdan silloin kun tapahtuma sité vaatii. Jos yritys on lisdksi sopinut saannéllisesta lapikdynnista
ilman erityista laukaisijaa, valittu véli on kirjattu ja sitd noudatetaan. Tallainen lapikdynti on hyva
kaytanto, mutta ei lakisaateinen velvollisuus.

Mistd sen tunnistaa: Naytténa ovat kyseisten tydtehtdvien arvioinnin paivatyt versiot. BioStoffvV:n mukaisen kahden vuoden valin osalta kahden
paivityspaivayksen vali riittda naytoksi, ja toistuva kalenterimuistutus ennakkoajalla auttaa. Jos biologisia tekijoita sisaltavia tyétehtavia ei ole,
riittaa lyhyt merkinta siita, ettei tama vali koske yritysta. Oikeusperusta: BioStoffV kahden vuoden valin osalta, muutoin ArbSchG:n pykala 5 ja
pykéla 6.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

8.4 Paéivitys sulkee silmukan takaisin prosessiin: muuttunut arviointi johtaa mukautettuihin toimenpiteisiin
ArbSchG:n pykalan 4 torjuntatoimien hierarkian mukaan, kukin maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen,
asianomaiset tyontekijat perehdytetdaan ennen kuin he aloittavat muuttuneen tydtehtéavan, ja uusien
toimenpiteiden vaikuttavuus todennetaan uudelleen. Pdivitys ei luo toista asiakirjaa, se saattaa yhden
olemassa olevan riskin arvioinnin ajan tasalle. Kun yritysneuvosto on olemassa, se osallistuu siihen, miten
paivitys jarjestetaan, siis menetelmaan, kriteereihin ja valiin.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on paivitetyn arvioinnin sisdltdma toimenpidesuunnitelma, jossa uudet kohdat esiintyvat paivayksineen,
madraaikoineen ja vastuuhenkildineen, perehdytystallenne paivayksineen ja asianomaisten tyontekijéiden allekirjoituksineen seka merkinta
uusitusta vaikuttavuuden todentamisesta. Kun yritysneuvosto on olemassa: pdytakirjat tai yrityssopimus menetelmasta ja valista. Pienissa
yrityksissa riittaa yksi rivi olemassa olevaan toimenpidesuunnitelmaan ja koneella pidetyn lyhyen perehdytyksen allekirjoituslista.
Oikeusperusta: ArbSchG:n pykala 3, pykala 4 ja pykala 12, BetrVG:n pykald 87 momentti 1 kohta 7.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

9 Dokumentointi ArbSchG:n pykaldn 6 mukaan

9.1 Riskin arvioinnin (Gefahrdungsbeurteilung) tulokset dokumentoidaan ensimmadisesta tyontekijasta m
alkaen. Aiempi helpotus enintaan kymmenen tyéntekijan yrityksille poistui 25.10.2013, eika siihen
nojata. Ainoat ulkopuolelle jaavét alueet ovat ne, jotka ArbSchG:n pykala 1 momentti 2 rajaa lain
soveltamisalan ulkopuolelle.

Mista sen tunnistaa: Nayttona ovat asiakirjat itse, lajiteltuina tydalueen tai tydtehtdvan mukaan. Pieni yritys ei tarvitse tdhan jarjestelmaa: yksi
taulukko tyétehtavaa kohti, tulosteena kansiossa tai tiedostona yrityksen tietokoneella, riittaa. Ratkaisevaa on, etta jokaisesta yrityksessa
tehtavasta tyotehtavasta on sivu eika yksikaan tyétehtava puutu.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Leanshift

Jokainen arviointi sisdltdaa ArbSchG:n pykédldn 6 momentin 1 vaatimat nelja vihimmaismerkintaa:
arvioinnin tuloksen, paatetyt suojaavat toimenpiteet maardaikoineen ja vastuuhenkildineen,

toimenpiteiden toteutuksen yhdessa niiden vaikuttavuuden todentamisen kanssa seka paivayksen,

jolloin arviointi laadittiin tai paivitettiin.

Mista sen tunnistaa: Pistokokeena kaksi tai kolme olemassa olevaa arviointia: ovatko kaikki nelja merkintaa todella taytetty vai jadvatko

maaraaika, vastuuhenkil® ja vaikuttavuuden todentaminen tyhjiksi. Nelja saraketta lomakkeessa riittaa. Osan 2 tyélomake kuljettaa nama
merkinnat mukanaan jokaisen vaaratekijan kohdalla, joten vahimmaismerkinnat syntyvat itsestaan taytettaessa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Tiettyd muotoa dokumentoinnille ei ole saddetty, paperi ja sahkodiset tallenteet ovat yhta pétevia. Asiakirjojen
laajuus vastaa tydtehtdvien luonnetta ja tyontekijoiden méaaraa. Kun vaaratilanne on sama, useille tydpaikoille
on kaytetty yhdistettyja merkint6ja, ja on selvad, mita tyopaikkoja yhdistetty merkinta koskee.

Mista sen tunnistaa: Taman osoittaa yhdistetty arviointi itse: se nimeaa kattamansa tydpaikat tai tydtehtavat nimenomaisesti sen sijaan etta
viittaisi yritykseen yleisesti. Kun tydpaikka poikkeaa ryhmasta, esimerkiksi eri tydvalineen tai eri ymparistdn vuoksi, sille on oma merkintdnsa.
Pienelle yritykselle tama tarkoittaa: yksi arviointi kaikille samanlaisille kokoonpanopisteille, mutta toinen trukkiajolle.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Asiakirjat kulkevat koko prosessin mukana eivitka ole perdssa tuleva kahdeksas vaihe. Jokainen paivitys, oli
sen laukaisijana tapahtuma tai maaraaika, nakyy uutena paivayksena ja ndakyvasti muuttuneina merkintoina.
Yrityksella on yksi riskin arviointi, ja BetrSichV:n, GefStoffV:n, BioStoffV:n ja ArbStattV:n vaatimukset otetaan
siihen mukaan eika niita sailyteta rinnalla erillisina asiakirjoina.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on versiotieto tai muutosrivi jokaisen arvioinnin alussa: muutettu milloin, kenen toimesta, mista syysta. Pieni
yritys hoitaa taman yhdella rivilla taulukon ylapuolella. Se, jolla on useita kansioita, esimerkiksi vaaralliset aineet erillaan tyovalineista,
tarkastelee, arvioidaanko samaa tydtehtavaa niissa ristiriitaisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Asiakirjat ovat saatavilla paikan paalla, ja ne voidaan esittda viivytyksetta pyynnosta osavaltion
tydsuojeluviranomaiselle ja tapaturmavakuutuslaitokselle, jotka tarkastavat toisistaan riippumatta.
Tapaturmavakuutuslaitosta kohtaan on liséksi erillinen tiedonantovelvollisuus DGUV Vorschrift 1:n

pykalan 3 momentin 4 mukaan. Korvatut versiot sdilyvat I6ydettavissa niin kauan kuin aiempia tiloja

on tarpeen jaljittad, esimerkiksi tapaturman jalkeen.

Mista sen tunnistaa: Nayttdna on nimetty sdilytyspaikka ja se, ettd vahintaan kaksi henkilda tuntee sen: kansio tai hakemisto, johon johdolla,
ty6turvallisuuden asiantuntijalla (Fachkraft fir Arbeitssicherheit), ty6terveysladkarilla ja yritysneuvostolla on paasy. Kaytannon koe: saadaanko
satunnaisesti valitun tydtehtavan arviointi esiin muutamassa minuutissa. ArbSchG:n pykalan 21 momentin 1a mukaan osavaltion viranomaiset
tarkastavat kalenterivuodesta 2026 alkaen vuosittain vahintdan 5 prosenttia yrityksista, ja valinta tehddan riskiperusteisesti.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Vastuuhenkil6t tuntevat seuraamustilanteen: puuttuva tai dokumentoimaton riskin arviointi on asetusten
kautta suoraan sakotettavissa ilman ettd viranomaisen maardysta tarvitaan ensin. Tama koskee tyovilineita
(BetrSichV:n pykala 22 momentti 1), tyopaikkoja (ArbStattV:n pykala 9 momentti 1) ja biologisia tekijoita
(BioStoffV:n pykala 20), kussakin tapauksessa ArbSchG:n pykaldan 25 momentin 1 kohdan 1 kautta enintdan 5
000 euron sakkokehyksella, sekéa vaarallisia aineita (GefStoffV:n pykala 22 Chemikaliengesetzin pykélan 26
kautta) enintaan 50 000 euron sakkokehyksella. ArbSchG itse rankaisee vasta taytantoonpanokelpoisen
maarayksen laiminly6nnista (pykala 22 momentti 3 yhdessa pykalan 25 momentin 1 kohdan 2 kirjaimen a
kanssa, enintaan 30 000 euroa), ja itsepintaisessa toistossa tai tahallisessa hengen ja terveyden
vaarantamisessa ArbSchG:n pykala 26 saataa enintaan yhden vuoden vankeusrangaistuksen.

Mista sen tunnistaa: Tata varten ei laadita omaa asiakirjaa, kohdan nayttd syntyy kohdista 9.1 alkaen kohtaan 9.5 saakka. Koska ldhes jokainen
yritys kayttaa tyovalineita ja silla on tyopaikka, BetrSichV ja ArbStattV soveltuvat yleensa ilman muuta. Konkreettinen koe: onko jokaisesta
kaytossa olevasta tydvalineesta ja tydtiloista paivatty arviointi. Juuri naita kahta kohtaa kysytaan tarkastuksessa ensimmaisena.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10 Erityissaddokset, joilla on oma arviointivelvollisuus

10.1 Kaikista vaarallisia aineita sisdltdvista tyotehtavista on olemassa GefStoffV:n pykélan 6 mukainen M
asiantunteva arviointi: kdytetyt aineet on kirjattu, korvaavuustarkastelu on tehty, tulos on péivatty ja
se viedaan yrityksen yhteen riskin arviointiin (Gefahrdungsbeurteilung).
Mista sen tunnistaa: Nayttona on vaarallisten aineiden rekisteri ajantasaisine kayttéturvallisuustiedotteineen, lyhyt merkinta
korvaavuustarkastelusta jokaisesta aineesta ja turvallisuusohjeet. Yleisimmasta sekaannuksesta: GefStoffV ei aseta kolmen vuoden valia itse
arvioinnille. Pykdlan 7 momentin 7 kolme vuotta koskevat yksinomaan teknisten suojaavien toimenpiteiden, esimerkiksi kohdepoistolaitteiston,
toiminnan ja vaikuttavuuden todentamista. Koko tdman luvun periaate: yrityksessa on vain yksi riskin arviointi. Erityissaadokset tarkentavat sita,
ne eivat vaadi erillisia asiakirjoja, oma rekisteri tai luku sdadosta kohti riittaa. Pieni yritys: yllapidetty taulukko, jossa on tuotenimi,
kayttotarkoitus, maara ja kayttéturvallisuustiedotteen pdivays, riittad perustaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

10.2 Biologisia tekijoita sisaltavista tyétehtavista on olemassa BioStoffV:n pykaldn 4 mukainen arviointi, se
laadittiin ennen tyotehtdvan aloittamista, se kdydaan lapi vahintadan joka toinen vuosi ja se on osa
kokonaisvaltaista riskin arviointia.

Mista sen tunnistaa: Tama on ndiden saaddsten ainoa kiintea toistovali: vahintaan joka toinen vuosi, lisaksi viivytyksetta aina kun laukaisija
ilmenee, kuten uusi menettely, uusi tekija tai muuttunut tartuntatilanne. Naytténa on paivatty arviointi tyotehtavaa kohti maaritettyine
suojatasoineen seka turvallisuusohje. Pieni yritys: kahden vuoden muistutus kalenteriin, jolloin maaraaika ei padse ohittumaan huomaamatta.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
10.3 Kaytossa olevista tydvalineistd on olemassa BetrSichV:n pykéldn 3 mukainen arviointi ennen
vélineiden kaytt6a, ja siina on maaratty toistuvien tarkastusten laji, laajuus ja valit.

Mista sen tunnistaa: On nimenomaisesti todettu, ettei CE-merkintd vapauta arvioinnista, se ei kerro mitaan yrityksen konkreettisesta kaytosta,
asennuspaikasta eika kayttajien patevyydestd. Nayttdna ovat tyévalineluettelo, tarkastussuunnitelma momentin 6 mukaisine valeineen,
tarkastusraportit ja turvallisuusohjeet. Pieni yritys: luettelo, jonka sarakkeina ovat tyovaline, edellinen tarkastus, seuraava tarkastus ja
tarkastava henkild, ajaa asiansa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
10.4 Tyo6paikan arviointi ArbStattV:n pykaldn 3 mukaan on olemassa, se dokumentoitiin ennen tyétehtavan
aloittamista ja se kattaa myods nayttopaatetyopisteet.

Mista sen tunnistaa: Erillinen ndyttopaatesaados sulautettiin ArbStattV:hen vuonna 2016. Nayttopaatetyo ei siksi tarvitse omaa asiakirjaa, se
tarvitsee oman osion taman arvioinnin sisalla. Nayttona on kierrostallenne, joka kattaa kulkutiet, valaistuksen, poistumis- ja pelastustiet,
sisailmaston ja sosiaalitilat, seka ndyttopaatetyopisteiden arviointi. Pieni yritys: paivatty kierros tarkistuslistoineen ja valokuvineen,
tdydennettyna paatetyilla toimenpiteilld, kukin maaraaikoineen ja vastuuhenkildineen.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

10.5 Kaikkialla missa esiintyy melua tai tdrinda, on olemassa Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnungin (LairmVibrationsArbSchV) pykalan 3 mukainen asiantunteva
arviointi, altistuminen on maaritetty ja tulos viedaan kokonaisvaltaiseen riskin arviointiin.

Mista sen tunnistaa: Tarvitaan altistumisen asiantunteva maaritys mittaamalla tai perustellulla laskennalla, korvakuulolta tehty arvio ei kanna.
Naytténa ovat mittauspdytakirja tai valmistajan paastdarvoihin perustuva laskenta, luokittelu suhteessa toiminta-arvoihin ja altistumisen
raja-arvoihin, ndista johdetut toimenpiteet ja tydterveyshuollon seuranta. Pieni yritys: ty6turvallisuuden asiantuntija tai
tapaturmavakuutuslaitos tukee maaritystd, usein koneiden valmistajatiedot riittavat 1ahtokohdaksi.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Leanshift

Sahkomagneettisissa kentissa tehtavista tyotehtavistad on olemassa EMFV:n pykaldn 3 mukainen
arviointi, se laadittiin ennen tydtehtavan aloittamista ja se on ajan tasalla.

Mistd sen tunnistaa: Kdytdnndssa tama koskee hitsauslaitteistoja, induktiokuumennusta, Idhetin- ja testauslaitteita seka
magneettikuvauslaitteita. Saados vaatii erityista huomiota tyontekijoille, joiden riski on kohonnut, esimerkiksi aktiivisia tai passiivisia implantteja

kayttaville henkilGille ja raskaana oleville. Nayttona on luettelo laitteistoista valmistajien kenttavoimakkuustietoineen, maaritellyt
turvaetdisyydet, padsysadnnot ja merkinnat. Yritys, jolla ei ole tdllaisia laitteistoja, merkitsee tahan Ei sovellettavissa eika tarvitse muuta ndyttoa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Keinotekoisesta optisesta sateilysta on olemassa OStrV:n pykaldan 3 mukainen asiantunteva arviointi
ennen tyotehtdvan aloittamista, ja se on osa kokonaisvaltaista riskin arviointia.

Mistd sen tunnistaa: Tama tarkoittaa lasereita, UV-ldhteitd, voimakkaita sateilijoita ja hitsauskaarta, ei paivanvaloa. Nayttdna on laiteluettelo
laserluokkineen tai riskiryhmineen, valmistajatiedot, maaratyt suojaavat toimenpiteet ja eristetyt alueet. Kun kadytetaan luokan 3R, 3B tai 4

lasereita, mukaan kuuluu patevan laserturvallisuusvastaavan kirjallinen nimeaminen. Pieni yritys: luokka- ja riskiryhmatiedot on ilmoitettu
kayttdohjeessa, ne ovat Iahtékohta arvioinnille.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Taakkojen kasin tehtavasta kasittelysta on olemassa LasthandhabV:n pykaldn 2 momentin 2
mukainen arviointi, liitteen kriteerit on arvioitu ja toimenpiteet on johdettu niista.

Mista sen tunnistaa: Sdados tuo mukanaan oman kriteeriluettelonsa liitteessa: taakan ominaisuudet, fyysinen kuormitus, tyépaikan kunto ja
tehtavan luonne. Lakisaateista kilorajaa ei ole, ratkaisevaa on kriteerien yhteisvaikutus. Nayttona on jokaisesta tyotehtavasta taytetty
Leitmerkmalmethode (tunnusmerkkimenetelma), jonka on julkaissut Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, liséksi toimenpiteet
kuten nostoapuvalineet, kuljetusvalineet tai muutetut varastointikorkeudet. Tulokset kuuluvat yhteen riskin arviointiin,
dokumentointivelvollisuus seuraa ArbSchG:n pykalasta 6, LasthandhabV ei vaadi erillista asiakirjaa.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Jokaisesta yrityksen tyétehtévésta on olemassa MuSchG:n pykéaldn 10 mukainen arviointi raskaana
oleville ja imettaville naisille aiheutuvista vaaroista, rippumatta mistaan laukaisijasta ja riippumatta
siitd, tyoskenteleeko kyseisissa tehtavissa tilla hetkella naisia.

Mista sen tunnistaa: Yleisin virhe on arvioida vasta kun raskaudesta on ilmoitettu. Ty6tehtdvakohtainen arviointi on ensimmadisena, vasta sen
jalkeen seuraavat yksittdista naista koskeva arviointi ja keskustelu, joka pykalan 10 momentin 2 mukaan tarjotaan. Nayttona on tulos
ty6tehtavaa kohti siitd, onko olemassa vaara, jota ei voida hyvaksyd, ja sovelletaanko suojaavaa toimenpidettd, tyén uudelleenjarjestelya,
ty6paikan vaihtoa vai yrityskohtaista tyoskentelykieltoa, lisaksi dokumentointi ja MuSchG:n pykaldan 14 mukainen tiedottaminen kaikille
tyontekijoille. Pieni yritys: yksi sarake olemassa olevassa tehtavaluettelossa riittaa, kunhan se on taytetty ja paivatty.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

Ennen kuin nuoret aloittavat tyon, on olemassa JArbSchG:n pykédlan 28a mukainen arviointi, se
pdivitetdan aina kun tydolosuhteet muuttuvat olennaisesti ja se viedaan kokonaisvaltaiseen riskin
arviointiin.

Mista sen tunnistaa: Tama kattaa my®ds alle 18-vuotiaat harjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat, ja siten lahes jokaisen koulutusyrityksen.
Huomioon otetaan vahaisempi kokemusvarasto ja viela vakiintumaton turvallisuustietoisuus seka JArbSchG:n pykalan 22 mukaan kielletyt ja
vain rajoituksin sallitut tydtehtavat. Nayttona on arviointi tydpaikkaa kohti, pdivattyna ennen ensimmaista tyopaivaa, seka JArbSchG:n pykalan
29 mukainen perehdytys, joka pidetaan ennen tyésuhteen alkua ja toistetaan vahintaan joka kuudes kuukausi, nuoren allekirjoittamana.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu
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11 Muut saadokset ilman omaa arviointipykalaa

111 Jokainen yrityksessa luovutettu henkilokohtainen suojain on jaljitettavissa tiettyyn riskin arvioinnissa
(Gefdhrdungsbeurteilung) tunnistettuun vaaraan. PSA-Benutzungsverordnungin (henkilokohtaisten suojainten
kayttoa koskeva asetus) pykdld 2 momentti 1 ei vaadi erillista arviointia, vaan se perustaa suojainten valinnan
jo tunnistettuihin vaaroihin. Kaikkialla missa suojaimia kaytetaéan, vastaava vaara esiintyy riskin arvioinnissa,
ja kaikkialla missa vaaraa hallitaan pelkilla suojaimilla, on ensin tarkasteltu, voivatko tekniset tai
organisatoriset toimenpiteet poistaa sen (ArbSchG:n pykaléan 4 mukainen torjuntatoimien hierarkia).

Mista sen tunnistaa: Nayttona on riskin arviointi itse: kyseisen tyétehtavan toimenpidesarakkeessa suojain nimetaan tasmallisesti, ei pelkastaan
suojaimeksi kuvattuna, siis esimerkiksi sivusuojin varustetut suojalasit tai viillonkestavat kasineet. Lisaksi kayttajan allekirjoittama luovutuslista
tai kuittaus ja hankittujen suojainten valmistajatiedot. Pieni yritys hoitaa tdaman yhdella taulukolla: tyétehtava, vaara, valittu suojain, kuka sen sai
ja paivays.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

11.2 Rakennustyémailla tehtdvassa tyossa on selvdd, mitka Baustellenverordnungin (rakennustyémaa-asetus)
velvollisuudet kuuluvat rakennuttajalle ja mita yritys tuo tyénantajana. Baustellenverordnung on osoitettu
ennen kaikkea rakennuttajalle, se velvoittaa rakennuttajan tekemaan ennakkoilmoituksen ja laatimaan
turvallisuus- ja terveyssuunnitelman, eika se sisélla omaa arviointipykaldaa. ArbSchG:n mukainen riskin arviointi
sailyy sen rinnalla koskemattomana: se patee edelleen muuttumattomana yrityksen omien tyéntekijoiden
tydtehtaviin ja ottaa huomioon kunkin tyémaan olosuhteet seka yhteistoiminnan muiden urakoitsijoiden
kanssa.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on tydmaakohtainen lisdys olemassa olevaan riskin arviointiin, usein yksi sivu tydmaata kohti, jossa on paivays,
rakennushanke ja ne kohdat, jotka poikkeavat sielld vakiotilanteesta, kuten putoaminen korkealta, muut urakoitsijat tydmaalla, kulkutiet ja saa.
Lisaksi rakennuttajan tai taman koordinaattorin luovuttama turvallisuus- ja terveyssuunnitelma, arkistoituna hankeasiakirjoihin. Pieni yritys
littaa taman yhden sivun olemassa olevaan riskin arviointiin ja hyvaksyttaa sen paikan paalla tydmaan johdolla tai omistajalla.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

11.3 Tyoterveyshuollon seuranta johdetaan riskin arvioinnista. ArbMedVV:n pykala 3 edellyttaa
nimenomaisesti riskin arviointia: siité kay ilmi, mitka tyétehtavat edellyttavat pakollista tai
tarjottavaa tyoterveysseurantaa ja kenelle pyynnésta tehtava seuranta mahdollistetaan. Tama ei
synnyta toista arviointia, seuranta seuraa siitd yhdesta arvioinnista, joka on jo olemassa. Jokaisesta
tydtehtavasta, jossa on seurannan kannalta merkityksellinen vaara, on nimetty vastaava seurannan
peruste.

Mista sen tunnistaa: Naytténa on ArbMedVV:n pykalan 3 momentin 4 mukainen ty6terveysseurannan kortisto, jossa on kunkin kaynnin peruste
ja paivays, seka tyoterveysladkarin antamat todistukset. Ladketieteelliset 16yddkset eivat kuulu siihen, tydnantaja ei néde niita. Riskin arvioinnissa
itsessaan oma sarake tyotehtavaa kohti tekee perusteen nakyvaksi. Pieni yritys antaa tydterveysladkarin nimeta sovellettavat perusteet
olemassa olevan riskin arvioinnin pohjalta ja kirjaa kortiston yksinkertaisena luettelona.

Avoin Kesken Taytetty Ei koske

Naytto / perustelu

12 Tydlomake: vaaratekijat tyopaikoittain (ei tyhjentava)
Tyopiste Tyotehtava

1 Mekaaniset vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: suojaamattomat lilkkkuvat koneenosat, osat joissa on vaarallisia pintoja, liikkkuvat kuljetus- ja tyévélineet,
hallitsemattomasti liikkkuvat osat, kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen, nilkan nyrjahtaminen, putoaminen korkealta.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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2 Sahkoiset vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: séhkdisku, valokaaret, sdhkdstaattinen varaus.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
3 Vaaralliset aineet

Mista esiintymisen tunnistaa: ihokosketus kiinteiden aineiden, nesteiden tai markatyon kanssa, kaasujen, hdyryjen, sumujen tai polyjen
hengittaminen mukaan lukien huurut, nieleminen seka fysikaalis-kemialliset vaarat kuten tulipalo, réjahdys tai hallitsemattomat kemialliset
reaktiot.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

4 Biologiset tekijat
Mista esiintymisen tunnistaa: tartuntariski taudinaiheuttajista kuten bakteereista, viruksista tai sienista seka mikro-organismien herkistavat tai
myrkylliset vaikutukset.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
5 Palo- ja rajahdysvaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: syttyvat kiinteat aineet, nesteet ja kaasut, rajahdyskelpoinen ilmaseos, rajahtavat aineet.
Esiintyy Ei esiinny

Vaara

Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

6 Lampdvaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: kuumat valiaineet ja pinnat, kylmat véliaineet ja pinnat.
Esiintyy Ei esiinny

Vaara

Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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1

Leanshift

Vaarat tietyista fysikaalisista vaikutuksista

Mista esiintymisen tunnistaa: melu, ultradani ja infradani, koko kehon téring, kasitarind, optinen sateily kuten infrapuna-, ultravioletti- tai
lasersateily, ionisoiva sateily, sahkémagneettiset kentat, ali- tai ylipaine.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Vaarat tyoympariston olosuhteista

Mista esiintymisen tunnistaa: ilmasto kuten kuumuus, kylmyys tai riittdmatén ilmanvaihto, valaistus, tukehtuminen ja hukkuminen,
riittdmattomat poistumis- ja kulkutiet tai puuttuvat turvamerkinnat, liilan vahainen lilkkkumatila, epaedullinen tydpaikan sijoittelu, riittdmattomat
tauko- ja sosiaalitilat.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkilé Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Fyysinen kuormitus

Mista esiintymisen tunnistaa: raskas dynaaminen tyo kuten taakkojen kasittely kasin, yksipuolinen dynaaminen tyo ja usein toistuvat liikkeet,
pakkoasento ja staattinen pitotyd seka staattisen ja dynaamisen tydn yhdistelma.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide
Vastuuhenkilé Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Psyykkiset tekijat

Mista esiintymisen tunnistaa: huonosti suunniteltu tehtdva kuten padosin rutiininomainen tyg, liialliset tai riittdmattémat vaatimukset, huonosti
suunniteltu tydn organisointi kuten kova aikapaine, vaihtuvat tai pitkat ty6ajat, tihea yotyo tai harkitsematon tyénkulku, huonosti suunnitellut
sosiaaliset olosuhteet kuten kontaktin puute, epdedullinen johtaminen tai konfliktit, ja huonosti suunnitellut tydpaikan ja ympariston olosuhteet
kuten melu, ilmasto, ahtaus tai huono ohjelmistosuunnittelu. Arvioitavana on tydtehtéva, ei henkild.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkilé Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Muut vaarat

Mista esiintymisen tunnistaa: ihmisistd, esimerkiksi vakivalta, eldimistd, esimerkiksi puremat, seka kasveista ja kasvituotteista, joilla on
herkistavia tai myrkyllisia vaikutuksia.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkil Maaraaika Vaikuttavuus tarkistettu
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weitere

Muut vaarat, jotka eivat sovi mihinkdan luokkaan

Mista esiintymisen tunnistaa: GDA-ohje toteaa nimenomaisesti, ettei luettelo ole tyhjentdva. Ratkaisevaa on todellinen tilanne talla tyépaikalla,
ei taman listan kattavuus. Tahan kuuluu kaikki, mita yksitoista tekijaa eivat tavoita, esimerkiksi yksintydskentely, ty6 ihmisten kanssa ja ihmisten
parissa tai vaara, joka syntyy vasta useiden tekijoiden yhteisvaikutuksesta.

Esiintyy Ei esiinny
Vaara
Toimenpide

Vastuuhenkild Maéaraaika Vaikuttavuus tarkistettu

Vaatimukset on muotoiltu itsendisesti eivatka ne korvaa standardin tekstid. Sitova on vain kunkin julkaisijan alkuperdinen standardi. Tama lista on tydkalu, ei osoitus vaatimustenmukaisuudesta eika
sertifiointi. Leanshift ei ole sertifioitu minkaan naista standardeista mukaisesti, ei ole sertifiointielin eika silla ole yhteytta ISO:on, IEC:hen, DIN:iin, IATF:aan, IAQG:hen tai SAE:hen. Epéselvissa
tapauksissa patee tdman listan saksankielinen versio.

Leanshift
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